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EDITAL N2 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA DO PIAUI, Estado do Piaui, torna publica a realizacdo
de concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formacdo de
cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Orgénica do Municipio; da Lei
Municipal n2214/2023; e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus

anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no

guadro de pessoal do municipio de Colonia do Piaui, e sera executado sob a

responsabilidade do Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do
certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas,
a Prefeitura Municipal de Col6nia do Piaui podera reabrir novo edital para o provimento
das vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.

1.5. Serd admitida a impugnac¢do deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura Municipal de Col6nia do Piaui, situada na Avenida Dr José Gusmao,
S/N, Centro, CEP:64516-000, Coldnia do Piaui-PI.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de “Formuldrio de Ajuda” disponivel no endereco eletrbnico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O concurso serd constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e

classificatdrio, para todos os cargos.
2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Col6nia do Piaui - PI.
2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes

para aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto
Legatus se reserva o direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a

carga horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos nas

tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

VENCIMENTO

BASICO INICIAL

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico-Biogquimico

Fisioterapeuta

Médico

Nutricionista

Agente Administrativo = 7.
Técnico em

Enfermagem

Técnico em Sadde
Bucal

Curso superior em odontologia e
registro no conselho de classe.
Curso superior em enfermagem e
registro no conselho de classe.
Curso superior em farmacia com
habilitagdo em bioquimica, ou curso
superior em biomedicina, e registro
no conselho de classe.

Curso superior em fisioterapia e
registro no conselho de classe.
Curso superior em medicina e
registro no conselho de classe.
Curso superior em nutricdo e
registro no conselho de classe.

TABELA Il
CARGOS DE NiVEL MEDIO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino médio completo.

Ensino médio completo, curso técnico
em enfermagem e registro no conselho
de classe.

Ensino médio completo, curso técnico
em salde bucal e registro no conselho
de classe.
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40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

RS 5.463,09

RS 4.750,00

RS 1.800,00

RS 1.800,00

RS 6.000,00

RS 1.800,00

VENCIMENTO

BASICO INICIAL

RS 1.485,57

RS 3.325,00

RS 1.412,00
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TABELAIII
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VENCIMENTO
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

BASICO INICIAL

) Ensino fundamental completo e CNH
Motorista D 10. , 02 00 02 40h RS 1.412,00
categoria D ou E.

Auxiliar de Servigos ) i
. 11. Ensino fundamental incompleto. 02 00 02 40h RS 1.412,00
Gerais

3.2. A remuneracdo dos servidores é composta pelo vencimento basico, acrescido de

eventuais gratificacGes e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

3.3. As atribuicdes dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos

seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢ado
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico
em quaisquer dos orgdos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem
como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando
em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se
casado(a), a do cbnjuge;

i)  firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua
falta, certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do-MEC, acompanhado de histérico escolar,
guando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacgao incompativel com a fungdo publica;

I) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal, inclusive mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de satde.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos.

4.3, Apds a convocagdo e antes da nomeacao, todos os requisitos especificados no subitem
4.1 deverdao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original ou cdpia
autenticada.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricGes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 25 DE
MARCO A 22 DE ABRIL DE 2024 e terdo os seguintes valores:

a) RS 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel fundamental;

b) R$ 110,00 (cento e dez reais) para cargos de nivel médio;

c) RS 140,00 (cento e quarenta reais) para cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Col6nia do Piaui
e/ou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.institutolegatus.com.br.

5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade do horario de aplicacdo da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez
gue somente é permitida a realizagdo de uma prova por turno.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco
eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a

partir das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do
ultimo dia do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscricdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo

em que deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais

e clicar no icone “Finalizar Inscri¢cao”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto

bancario relativo a taxa de inscri¢do, ou o QR CODE para pagamento via PIX.
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5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apos
o encerramento do prazo de inscrigao.

5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorre¢do em seus dados, ele devera efetuar a
corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, deverd enviar copia digitalizada de um
documento de identificacdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio do “Formulario de Ajuda”
disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2.  Nao serdo aceitas, sob hipdétese alguma, solicitacbes de alteracdo de opgao

de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para

o qual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscricao.
5.5. A Prefeitura Municipal de Col6onia do Piaui e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no méximo até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso serd retirado do site do
Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o
prazo de encerramento das inscrigdes, a realizagao de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigao.

5.6.2. N3o serd aceito, como comprova¢dao do pagamento da taxa de inscricao,
comprovante de agendamento bancario.

5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmag¢do da inscrigdo pelo candidato
estard disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na “Area do
Candidato”.

5.8. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-
se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, ou
ainda o descumprimento de normas deste edital.
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5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.14. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceita¢do, por parte do candidato, das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista
que essas informacBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo
de 2022; e que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais-
CadUnico do Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo, devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem
5.3 e, em seguida, acessar o endereco eletrénico https://isencoes.institutolegatus.com.br/,
até o quarto dia atil apds o inicio das inscricdes, em que deverd adotar os seguintes
procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencao;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicao do RG, 6rgao expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia da
primeira pagina com os dados de identificacdo e copia da pdagina com a data de
saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragdo com fé
publica, por escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificagao,
dentre os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro
Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,

cujo tamanho nao exceda 2 MB.
6.2. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar
documentacdo; preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os
prazos estabelecidos no subitem 6.1.
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6.3. Serd concedida isencdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato
faca mais de uma solicitacdo, sera considerada, para andlise, aquela feita por ultimo.

6.4. A resposta acerca do pedido de isen¢do sera disponibilizada na pagina do concurso
disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no
Cronograma do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isen¢do da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricao, efetuando o pagamento até o prazo indicado no
subitem 5.3.2.

6.6. Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se
refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no
concurso publico. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeagdes a serem feitas durante o
prazo de validade do concurso publico, inclusive de eventuais vagas a serem
criadas, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a
opcdo no formulario de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do
Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até
2MB), até o ultimo dia do prazo de inscricdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”.

7.3.1. O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da
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assinatura do médico, com indicacdo de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina-CRM.

7.3.2. 0O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Colénia do Piaui por
ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.3.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data de
emissao do laudo médico.

7.4, N3do serd admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no
subitem 7.3. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca o recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato deverd enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade
das informacgdes.

7.5. O candidato que nado se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do
laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

7.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cao deferida para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de
formuldrio eletronico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no enderego
eletronico www.institutolegatus.com.br.

7.8. O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢bes de
gue necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13.146, de 6
de julho de 2015; e no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragodes.

7.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
no concurso publico, figurard na listagem de classificagdao de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacgao suficiente de candidatos
com deficiéncia no concurso.

7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, serd submetido a avaliagdo biopsicossocial
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promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Col6nia do Piaui, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser
médico, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracbes; do art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.1.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012;
da Lein2 14.126/2021; do Decreto n2 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Col6nia do Piaui.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:
a) asinformacGes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da
funcdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucgdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
serd avaliada durante o estagio probatério.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial deverd
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via
original ou em codpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar
todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagao de
sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.
7.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro
de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacgdo de registro no
Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alterages e(ou)
prejuizos):
a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagbes interpessoais; e
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
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7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 12 meses antes da data da
avaliacao biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverda conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e
sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdao biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o
caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital,
se for o caso;

e) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste edital.

7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
figurara na lista de classificacdo geral.

7.16 A publicagdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, em
ordem decrescente de classificagdo.

7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndao podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva
poderad solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018.
8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscrigao,

a condicio de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”,
disponivel no site do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou
.jpg, no tamanho de até 2B, até o ultimo dia do prazo de inscrigdo, impreterivelmente.
8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.
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8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo
enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndao cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 8.2, ficard impossibilitado de
realizar as provas em condi¢Oes especiais.

8.2.3. 0 candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere
o subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o
envio da referida documentacdo, pelos Correios, para a confirmacdo da
veracidade das informacdes.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item
8.2 e seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou
ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico,
gue dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir
a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete
terd como funcdo transmitir em Libras as orientacdes, comandos e
informacdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-
resposta: transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobilidrio
adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os nao listados
anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscricdo e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo
ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por
ele solicitados no formulario eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na
anadlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. 0 candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para
a realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 16.3
deste edital.
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8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracGes, que
ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6
deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.
8.6.2. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
8.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou prdteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcdes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
8.2 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente ao campo
“Outro” na drea de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, os recursos especiais necessdrios para a realizagdo da prova;
e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”,
a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
que justifique o atendimento solicitado.

8.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscri¢ao, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Col6nia do Piaui —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizagao da prova. O
candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste
edital.
8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS DEVERA:
a) assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizagdo da(s) prova(s);
b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da
crianga, até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido,
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a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura
e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante
adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e
ficara em sala reservada e responsavel pela guarda da crianca. Serd permitido
apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecera
no mesmo recinto que a candidata.

8.9.2. 0 acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no
mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicdvel em uma
sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de
eliminagdo da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”,
ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. O Instituto Legatus
ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

8.9.4. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realizacdo da
prova do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital,
a candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera

concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

8.10. As condicOes solicitadas de atendimento especial na inscrigdo ficardo sujeitas a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitagdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenga na data de inscri¢cdo, deverdo fazé-lo por meio
do correio eletrénico atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto
Legatus acerca da situacdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social, durante a realizacdo das provas, deverd especificar a solicitacdo no pedido de
atendimento especial quando do preenchimento do formuldrio de inscricdo, informando o
nome e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.
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8.14.1. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo
realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.

8.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico www.institutolegatus.com.br.

8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no
periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do
Candidato”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacdo desta.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 26 DE MAIO DE 2024.

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manha as provas dos cargos de niveis superior e

fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio.
9.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para
consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na
data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.
9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questées, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Agente
Administrativo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
DISCIPLINA DE PESO PONTOS PONTUACAO PONTUAGAO

QUESTOES POR MiNIMA MiNIMA
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DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 .SeAm .
exigéncia
Raciocinio Logico- Sem
Matematico 05 02 10 exigéncia 60 pontos
Nogdes de Informatica 05 02 10 .SeAm .
exigéncia
Conhecimentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questées, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Motorista D e Auxiliar de
Servigos Gerais:

TABELA V
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO q .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 .SeAm .
exigéncia
Raaocw}lc.) Logico- 05 02 10 §<9Am .
Matematico exigéncia
Sem 60 pontos
Atualidades 05 02 10 A
exigéncia
Conhe:cllmentos . 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais
9.8. Os candidatos que ndo atingirem as pontuagdes minimas estabelecidas nas Tabelas IV

eV, acima, estardo eliminados do concurso.
9.9. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio,

observando o hordrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta,
em material transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura
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(CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e
obrigatoriamente acompanhado de cdpia impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis, digitais e/ou danificados.

10.2.2. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original ou cépia impressa de documento digital em
que conste o QR Code, na forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, impressao digital em formuldrio préprio, além de registro
fotografico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua
fisionomia ou a assinatura do portador, serd igualmente realizada identificagdo especial, nos
termos do subitem 10.2.4.

10.4. Por motivo de seguranc¢a e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo
e acompanhamento da fiscalizagao;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal,
que poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

c) somente apos decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar
seu Caderno de QuestBes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao
fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou

gualguer anotacdo, inclusive no gue concerne as suas respostas as gquestoes,

observado o disposto no subitem 13.9;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horério permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o
fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

e) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno
do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagdo;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes
do horadrio previsto para o término da prova.
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10.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de prova.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcao, sera concedido aos candidatos do local afetado
prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realiza¢do das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicagcdo da prova.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizacdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

10.6. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento,
a saida da sala de aplicacdo antes do hordrio permitido ou sem autorizacdo do Fiscal
implicard na eliminagao automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressado digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico
para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da prova da
respectiva sala.

10.8. O candidato é responsdvel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscrigdo, cargo a que concorre e o
numero de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorre¢do em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecio em
formulario especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serad o Unico documento valido para
a corregdo das provas.

10.10. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificagdo incorreta ou do preenchimento indevido da
Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade do candidato. Serdao consideradas
marcacgOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes da
Folha de Respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcag¢do nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.
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10.12. O candidato ndao deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

10.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer
tipo, mdaquinas calculadoras, livros, anotages, impressos ou qualquer outro material de
consulta ou de transmissao, inclusive codigos e/ou legislagao.

10.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realiza¢cdo da prova,
for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranca ndo-reutilizdveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdao permanecer lacrados durante toda a realizacdo das
provas e somente poderdo ser abertos apés o candidato deixar o ambiente
de aplicacdo de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este
devera ser mantido desligado, sob pena de elimina¢do do candidato em caso
de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

10.14.3 Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndao comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) nado permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

) nao permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 8.11;
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m)  ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as

questdes da prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de
Questoes ou a Folha de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato devera, sob pena de eliminacdo, dirigir-se, antes do
inicio da aplicacdo da prova, a coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no
qual preenchera os dados relativos ao armamento.
10.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.
10.17. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacao.
10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, sob pena
de eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de
Questodes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.
10.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer na sala de
aplicagdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.19.1. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem
de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.20. O candidato deverd solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo de
banca examinadora.

10.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, probabilistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem
prejuizo da adocdo das medidas criminais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
11.2. A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso publico.
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11.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o numero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de

conhecimentos especificos.

11.4. O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 11.3 serd considerado nao-
classificado no concurso publico.
11.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do numero de vagas
previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.
11.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser
convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de Col6nia
do Piaui.
11.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
11.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplara a relacao dos candidatos classificados e aprovados.

11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por
meio de area  especifica disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, onde estarao disponiveis suas notas em cada uma
das disciplinas constantes da prova objetiva.

11.9. O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulga¢do do
resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicagdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdao da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova
escrita objetiva;
c) obtiver a maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) obtiver a maior nota no médulo de “nogbes de informatica” da prova escrita objetiva,
quando houver;
e) obtiver a maior nota no mdédulo de “raciocinio l6gico-matematico” da prova escrita
objetiva, quando houver;
f)  obtiver a maior nota no médulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando
houver;
g) tiver maior idade;
h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 12.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da
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imagem legivel da certiddao de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento
gue ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

12.2.1. Para fins de comprovacado da fungao citada no subitem 12.3 deste edital, serdo
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da

Taxa de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia,

contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da

Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem

anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob

pena de preclusao.

13.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico prdéprio

(“Recursos”), encontrado no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, tanto na

pagina do certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

13.3.1. N&o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou

fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

13.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do ou da

inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que

deveriam ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

13.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no

endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

13.6. Apdés a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo

estabelecido no cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletrénico.

13.7. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das

provas objetivas, serd disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o que os

candidatos dispordo de prazo para apresentar “razGes para a manutenc¢do do gabarito”, por

meio do formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico

www.institutolegatus.com.br.

13.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.7 deste edital, serd possivel

defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manuten¢do do gabarito preliminar. Nesta
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fase, ndo serdo objeto de analise solicitacbes de alteracdo do gabarito
preliminar.
13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente
fundamentacao.
13.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de
gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13.10. Apés a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova
escrita objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

13.10.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo
limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate,
ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13.12. Por ocasido da apresentacdo de recursos contra a avaliacdo de titulos, caso haja, fica
igualmente vedada a apresentagdo posterior de documento que deveria constar
originariamente quando do envio dos titulos.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Col6nia do Piaui
mediante publicacdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.
14.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Col6nia do Piaui.

14.3. A Prefeitura Municipal de Colonia do Piaui reserva-se o direito de proceder as
convocacGes e nomeacgdes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que
atenda ao interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria
e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

14.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatdrio
publicado no Didrio Oficial ou comunicagao direta ao candidato.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Coldnia do Piaui a
convocacao dos candidatos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologag¢do do concurso publico.
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14.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacdo, aos requisitos do item 4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocac¢do do préximo candidato na lista de classificacao.
14.8. 0O candidato convocado para investidura ndo poderad solicitar a Prefeitura Municipal de
Colonia do Piaui reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa
com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacbes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao
caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

15.1.1. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas

seguintes hipdteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Coldnia do Piaui, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico
publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificacdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a
solicitacdo de isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo, da inscrigdo
como Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado,
entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisicao, ou
para a protecdo dos interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em
qualquer tipo de conflito, incluindo ag¢des judiciais e processos
administrativos.

15.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informagdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n212.527/2011, em seu art. 31, §19, Il, em que se estabelece que as
informacgdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que
se referem para divulgac¢do ou acesso por terceiros.

15.1.3. Ndo serd deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de
candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o
fornecimento de informacGes a érgdos contratantes ou de controle externo.
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15.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagdo por meio do formuldrio eletrénico disponivel na pdgina da
internet do Instituto Legatus.

15.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede
do Instituto Legatus — Concurso Publico Col6nia do Piaui — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361,
Horto — Teresina-PI - CEP 64052-400.

15.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado
final, podendo fazé-lo por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do
Candidato”, no site do Instituto Legatus.

15.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Col6nia do Piaui. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo
do Concurso Publico.
15.7. As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do
Anexo Il deste Edital.

15.7.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, exceto
a listada nos objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de
lei, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

15.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagOes, alteragGes, atualizagGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Colonia do Piaui-PI, 20 de margo de 2024.

SELINDO MAURO CARNEIRO TAPETI SEGUNDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO
PERIODO DE INSCRICOES

Resultado da anélise dos pedidos de isengdo
Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo

Resultado da Anélise dos recursos interpostos contra o indeferimento
dos pedidos de isengdo

Prazo final para envio de documentagdo das pessoas com deficiéncia
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do

Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
de inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo
de Informagdo na Internet

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

Divulgacdo da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram
objeto de recurso

Apresentagdo de razdes para a manutencgao do gabarito preliminar das
guestdes que foram objeto de recurso

Divulgacdo do resultado da anadlise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da prova objetiva

RESULTADO FINAL

DATA
PREVISTA

25.03 a
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10.04.24
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico e
Nutricionista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuagdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas fungdes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo simples
e composto: relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal;, emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal.
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranga. Nog¢bes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edi¢cdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio l6gico: problemas envolvendo légica e
raciocinio logico. Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores ldgicos das
proposi¢coes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre proposicdes: negacdo de
uma proposi¢do. Conjunc¢do de duas proposi¢gdes. Disjungao de duas proposi¢des. Proposicao
condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias e Contradi¢Ges. Equivaléncia Logica e
Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia logica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicagdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicagdo légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numérica. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatdria.
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CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Salde Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relacbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncio e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenacdo entre oragées e entre termos da oracao; relacdes de subordinacdo entre oracoes
e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocacao pronominal. Fun¢des e Empregos das palavras

que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢des do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com numeros reais. Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 19
e 29 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Motorista D e Auxiliar de Servigos Gerais.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo sildbica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacgdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oracdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, homonimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
No¢des de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais:
Razdo,Proporc¢do, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana.
Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da
Informacdo:Leitura e Interpretagdo de graficos e tabelas.
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ATUALIDADES: Fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de dezembro de 2023 até a data de realizacdo das provas, divulgados na
midia local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e
anexos; Nogdes sobre produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de dgua
potavel; Diagnodstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares; Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primdria, Fratura
de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e
abertura corondria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical;
Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endoddntico; Tratamento conservador
da polpa dentdria; Tratamento endodontico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo
do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicacdo intracanal; Obturacao do canal
radicular; Uso, manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para reducao de
carie dental em nivel coletivo; Prevencdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico,
planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica;
Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitdria; Dentistica;
Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Colénia do Piaui.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagao dos sinais vitais. Sinaise sintomas de disfungdes
dos sistemas respiratdrio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos.
Métodos e técnicas de esterilizagdo. Medidas de biosseguranga. Atendimento as necessidades
fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo
de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e calculo de medicacdo. Saude da Crianga:
cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianc¢a e adolescente. Promogao do
aleitamento materno. Imunizacdo conforme o PNI. Eventosadversos pds-vacinal. Desnutricdo.
Desidratacdao. Gastroenterites. Doeng¢as dermatoldgicas. Infec¢Ges respiratérias agudas e
cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentagdo infantil. Saude da Mulher:
Anticoncepgdo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica dagravidez. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicagdes do periodo gestacional.
Puerpério normal e patolégico. Saide do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de
enfermagem em relacdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem
nas afec¢Oes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,enddcrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promocdo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncolégico. A¢des de enfermagem em situagSes de emergéncia. Saude Publica:
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencgdo
basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Doengas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas
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infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliacao
para melhoria da qualidade da estratégia salde da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdo de trabalho na enfermagem. Salide Mental: as a¢cOes de saide mental na atencao basica
organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas.
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicGes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Doentologia e Legislacdao de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades.
Entidades de Classe. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Col6nia do Piaui.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios
bioldgicos. Biosseguranga. Andlises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma,
orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias. Principais reacdes
soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacao,
hemaglutinacdo, neutralizacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos,
técnicas e métodos de diagndstico. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais
agentes causadores de infec¢des, a partir de diversos materiais bioldgicos, dando énfase aos
agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: diagndstico, colheita e conservacdo
do material bioldgico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o
diagndstico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame
fisicoquimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em
analises clinicas. Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcao,
distribuicdo, biotransformacao e eliminagdo de farmacos. Vias de administragdo. Estudo da
concentracdo plasmadtica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores
fisiolégicos e patoldgicos que afetam a resposta farmacoldgica. Interacdo medicamentosa.
Assisténcia e Atengdao Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricio da OMS. Cdédigo de ética farmacéutica.
Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolucées e
recomendagdes do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Salude a area
farmacéutica. Legislacdo sanitdria. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Colonia do Piaui.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica
e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, poés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas,
cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho multidisciplinar em salde; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccles
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducac¢do Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional:



_ESTADO DO PIAUI '
ﬂ,@ MUNICIiPIO DE COLONIA DO PIAUI &
COLONIA CNPJ: 41.522.376/0001-43

DO PIAUI

conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Col6nia do
Piaui.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Po
Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicao
Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgénica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas
de informatizacio em Salde. Cédigo de Etica Médica. Abordagem da familia: crianca,

itica Nacional de Humaniza¢do do SUS. Politica

adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas
relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensao arterial, cardiopatiaisquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurismade aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doencas
sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratoério:
doencas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias,
abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar intersticial,
hipertensdao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo:
doengas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
toxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencas enddcrinas e
do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nddulos
tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal, distirbios das glandulas paratiredides,
hipovitaminoses, desnutri¢cdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite,
doenca reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doengas neuroldgicas:
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma,
doencgas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doencas hematoldgicas:
anemias, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, urticaria, onicomicoses; Doencas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas:
alteragdo no ciclo menstrual, doencga inflamatéria pélvica, leucorreias, prevengdo do cancer
cérvico-uterino e de mamas, atencdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias,
climatério, planejamento familiar; Doencas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomeruloneferites, sindrome nefrdtica, nefrolitiase, infec¢es urinarias,
prostata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doengas psiquiatricas: surtos
psicoticos, panico, depressdao, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas,
alcoolismo. IntoxicagGes exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotdxicos e pesticidas.
Doencgas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicacbes e interpretacdo dos
métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Aspectos histdricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Colénia do Piaui.
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NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicao, propriedades, funcdo, digestao,
absorcdao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os
diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do
pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica
Dietética: condi¢bes sanitarias, composicao e classificacao dos alimentos; selecdao, conservacao
e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e
procedimentos de recepgao e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Alimentacdo
escolar e seguranca alimentar. Noc¢Oes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: ToxinfeccGes e toxinoses
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislacdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Colénia do Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Nog¢bes de arquivologia: informacdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranca. NogOes de Direito Administrativo: Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo; Contratos Administrativos; Servidor
Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n2 8.112/90. Processo
Administrativo na Administragdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alteracdes.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei da Transparéncia. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei n? 14.133/2021). Nogbes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos e fungbes de aplicativos
de editores de texto, planilhas eletrbnicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados.
Aspectos econOmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Col6nia do
Piaui.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes basicas do SUS: Evolucdo histdrica da organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcaboucgo legal. Controle social no SUS. Resolugdo n® 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n2 8.080/1990, Lei n®
8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informagdo em saude. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo da altura e
peso; assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados
na aplicagdo); Prevencgdo de ulceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de
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material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacées exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios:
Complicacdes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento
da criancga; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo salde —doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Col6nia do Piaui.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e
desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infeccdo cruzada e
paramentacdo. Fatores determinantes do processo de saude - doenca bucal Organizacdo de
levantamentos epidemioldgicos e principais indices utilizados em saudde bucal. Modelos e
sistemas de Atencdo em Saude Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organiza¢do da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas
para controle da cdrie e doenca periodontal. Prevencdo e controle das doencas bucais. A¢es
coletivas em saude bucal. Higiene bucal supervisionada. Fldor. Selantes. Promog¢do de saude
bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promog¢do de saude bucal,
fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacdo para a saude. Noc¢Ges de Radiologia
Odontolégica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Nogdes de
Radiologia Odontoldgica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico.
Gerenciamento dos residuos do servico de salude. Atribuicdes do TSB. Aspectos econGmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Colonia do Piaui.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NocOes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizacdo e produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo,
indicacGes e usos). NocbGes de Higiene e saude. Nog¢des de Higienizacdo (dependéncias,
equipamentos, materiais e utensilios). Varrigdo de superficies diversas. Utilizacdo e manuseio
dos eletrodomésticos. Coleta seletiva de lixo. Tipos e destinagdo final de residuos sdlidos.
Sistemas de podas. Servicos gerais relativos a jardinagem. Protecdo ao meio ambiente:
utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Nog¢des sobre
Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos. Da merenda escolar: prepara¢dao dos
alimentos; o gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos
pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos;
conservagdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
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enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento
interpessoal. Segurancga no trabalho. Formas de Tratamento. No¢Ges de seguranca. Nogdes de
Hierarquia. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Col6nia do Piaui.

MOTORISTA D: Primeiros Socorros. No¢des de Prevencado de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral. No¢Ges de transito; nocdes bdsicas de mecanica diesel e gasolina; operacao e
direcdo de veiculos; servicos basicos de manutencdo; equipamentos de protecdo; leis e sinais
de transito; Seguranca no transporte de criancas e de pacientes. Manual de Formacdo de
Condutor Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e
suas alteragGes. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e
impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Colonia do Piaui.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das
leis e normas administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como
pareceres, oficios, memorandos, cartas, etc; revi ar, quanto ao aspecto redacional, ordens de
servicos, instrucBes, exposicBes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
realizar a organizacdo de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque;
prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre a rotina de
trabalho da Prefeitura ou acdes, programas e projetos do municipio; executar atividades
pertinentes a drea de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastro e outras;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatdrios e outros documentos; ler e arquivar publicacdes; receber e dar
encaminhamento as reclamacgdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e
controlar bens patrimoniais; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher
formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da
internet; atuar na drea de computacdo; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar
editais licitatérios; encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacao
de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Processar alinhamentos segundo especificagdes emanadas da
area de proporcdo social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-os,
lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas,
seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no
preparo dos alimentos; preparar mesa para refeicGes, seguindo regras de etiqueta pré-
estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicdes didrias;
ajudar na manutencdo de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de
alunos, no estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e
furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refei¢des;
zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os
diversos érgdos da Prefeitura; fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar compra, na
falta de ingredientes para copa; manter agua na geladeira zelar pela limpeza e organizacdo da
copa; servir dgua e cafezinho, quando solicitado; remover o pé dos moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas,
recolhendo posteriormente com p3; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando
pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com dagua, sabdo, detergente e
desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;
remover moéveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar, sob supervisdo, tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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CIRURGIAO DENTISTA Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e
executar tratamento odontoldgico. Administrar local e condi¢cbes de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Analisar e
interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais. Orientar e executar atividades
de urgéncias odontoldgicas. 6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever
acGes de enfermagem; desenvolver e executar acdes na estratégia saude da familia; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; acionar equipe multi profissional de saude; registrar observacdes, cuidados e
procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
acompanhar a evolugdo clinica de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos
para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar acBes de
enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de
risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados. Implementar a¢des
para promocdo da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar
material educativo; orientar participacdo da comunidade em acBes educativas; definir
estratégias de promogdo da saude para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas
de combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de
salde; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboracdo
de projetos e programas de saude. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Prestar
assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situa¢des que requerem
medidas relacionadas com a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de
doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocdo do ambiente
terapéutico, levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de
enfermagem; zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente;
programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente.
Exercer fun¢des de coordenador, encarregado da chefia, quando designado; desenvolver suas
fungBes de acordo com a conveniéncia do servico. Aplicar tratamentos prescritos, bem como
participar de programas voltados a salde publica. Comparecer as reunies técnico-cientificas e
administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Investigar e procurar resolver problemas biolégicos do homem,
através de atentas observacgdes, exames e testes feitos no organismo. Realizar andlises clinicas.
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Realizar exames e interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica.
Desenvolver atividades em laboratérios médicos, desenvolvendo pesquisa para analisar a
ligacdo entre a Medicina Clinica e a cientifica. Executar outras atividades de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

FISIOTERAPEUTA: Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a
interacdo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o
tratamento; elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratéria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de
reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos quando a situacdo assim o requerer; reabilitar
pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para
confirmar doencas e proceder a progndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o
processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Executar atividades profissionais da d4rea da Salde correspondentes & sua
especialidade, tais como diagndsticos, prescricio de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar pericia
médico-legal; desenvolver e executar acdes na estratégia saude da familia; executar atividades
de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a
saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagao das a¢les integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e
de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndstico ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagnosticos; prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doencas, para efetuar
orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de
salde, sanidade, aptidado fisica e mental, dbito, visando atender determinacdes legais; realizar
exames periddicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico; atender
as urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas; participar de reunides com a comunidade para
desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condicGes de salde dos
municipes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.
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MOTORISTA D: Dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar pessoas e mercadorias;
entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;
verificar 6leo, dgua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza dos veiculos,
lavando-os e encerando-os; zelar pela conservacdo e manutencdo dos veiculos; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar mercadorias;
seguir o itinerdrio previamente definido; preencher formuldrio de quilometragem dos veiculos
da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Atender a secretaria de Salde e a secretaria de Educagdo, no tocante a
elaboracdo do cardapio da merenda escolar e da alimentacdo dos pacientes. Realizar outras
tarefas correlatas que lhe forem designadas. Planejar e executar servicos ou programas de
nutricao e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio; planejar servicos ou programas
de nutricdo nos campos hospitalares, de salude publica, educacdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar;
prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Bdsica de Saude e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Bes etc.);
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar acBes de
educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de
Saude; Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horéarios
disponiveis e registrando as marcacOes realizadas, para manté-la organizada e atualizada;
Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando os necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao
Odontdlogo; Controlar o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-
los quando necessario; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Zelar pela assepsia,
conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacdo dos dentes; Preparar
material para realizacdo de restauracles dentdrias, seguindo as instrugdes recebidas; Realizar
acGes de promogdo e prevencao em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar
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os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da equipe de saldde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Executar outras atividades afins.



