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A Prefeitura Municipal de Curralinhos, Estado do Piaui, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratacdo tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como
da Lei Organica do Municipio e da Lei Complementar Municipal n2 169/2014, de 11 de
abril de 2014, mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e executado pelo
Instituto Legatus, contratado nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardao subordinados ao regime celetista.
1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas remanescentes.
1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e
funciondrios do Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao
participar do certame, sob pena de exclusao a qualquer tempo, sem devoluc¢dao da taxa
de inscrigdo.

1.5. Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser
protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Curralinhos-PI.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em uma Unica etapa, por meio da
realizacdo de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.7. Os cargos, remuneracgao, escolaridade exigida e carga hordria semanal de trabalho
constam do Anexo Il deste Edital.

1.8. As atribuigdes dos cargos constam do Anexo Ill deste Edital.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdao feitas exclusivamente via internet, no site
www.institutolegatus.com.br, no periodo entre 10 horas do dia 12 de maio de 2014 e
23 horas e 59 minutos do dia 30 de maio de 2014, observado o horario oficial de
Brasilia.

2.2. O pagamento da taxa de inscricdo na rede bancdria podera ser feito até um dia util

apos o encerramento do periodo de inscrigado.
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2.2.1. O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou
transferéncias bancarias NAO serd aceito em hipdtese alguma.

2.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitacdo tdacita das
normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacdo do certame, cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes os candidatos
obrigam-se a cumprir.

2.4. A taxa de inscricdo ndao sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em razdo de
cancelamento deste Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Curralinhos-PlI.

2.5. Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar a
compatibilidade de hordrio para a realizagdo da prova objetiva.

2.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverda acessar o endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br e adotar o procedimento abaixo discriminado:

2.6.1. Fazer a leitura do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado para
conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.6.2. Clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o Processo Seletivo Simplificado no
qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscrigao”;

2.6.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricdo”;

2.6.4. Informacgdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser
obtidas no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

2.7. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricgdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Legatus do direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o requerimento com dados
incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo
veracidade das informacdes prestadas.

2.8. O Instituto Legatus ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricbes ndo
recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que nao estabelecida

neste Edital.
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2.10. A confirmagdo de homologac¢do da inscricao do candidato devera ser consultada
no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br no prazo estipulado no
cronograma deste edital, Anexo |.

2.11. As inscrigGes terdao os seguintes valores, conforme o cargo:

VALOR DAS INSCRICOES

QUADRO |
Cargos Valor (RS)
Professor de Educacdo Infantil e do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental, 60,00

Professor de Histéria, Professor de Matemadtica, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Artes.

Técnico em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal, Recepcionista, Atendente 50,00
de Farmadcia, Agente de Saldde, Motorista e Operador de Maquina.

Monitor de Transporte Escolar e Auxiliar de Servicos Gerais. 40,00

2.12. O candidato ndo poderd alterar sua opgdo por cargo depois de efetivada sua
inscricdo (pagamento efetuado), em hipdtese alguma.

3. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNEs)

3.1. A inscricdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais
(PNEs) atendem ao que estabelecem a Lei n.2 7.853, de 24.10.89, o Decreto n? 3.298,
20.12.99, bem como, na auséncia de Legislacdo Municipal, no que couber, o que
estabelece a Lei Federal n? 8.112/90, em especial, o art. 52, § 2¢.

3.1.1. Fica assegurada aos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
ou classificados para o cadastro de reserva, quando for o caso, a reserva de vaga neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigoes do cargo.

3.1.2. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais classificados para o cadastro
de reserva serdo nomeados caso haja expansdao do numero de vagas ofertadas
inicialmente, na proporcao de 01 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a
cada 20 (vinte) nomeacoes.

3.2. O candidato portador de necessidade especial, bem como aquele que necessitar
de atendimento especial para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva devera enviar,
via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente,
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até o ultimo dia do periodo de inscricao (Ultima data para postagem) ao Instituto
Legatus, localizado a Rua Gabriel Ferreira, 787, Centro, CEP: 64001-250, Teresina-PI,
conforme preceitua o Decreto n? 3.298/99, em seus arts. 39 e 40, a seguinte
documentagao:

a) Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada);

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da
prova ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

3.2.1. O Laudo Médico deverd: a) constar o nome e o nimero do Documento de
Identificacdo do candidato, nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do
Laudo e numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina - CRM; b) descrever
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10); c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses,
proteses ou adaptacOes; d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente realizada até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de
alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato
deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de proétese, realizado até
6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricGes; e) no caso de deficiente visual, o
Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizada até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes e f) no caso de deficiente mental, o
Laudo deverd vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva
(Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a
média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

3.2.2. O laudo médico deverd ser apresentado em envelope lacrado e possuindo, na
parte externa, o nome do candidato e o cargo a que concorre, além da expressao

“Laudo Médico”.
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3.3. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato,
serdo observadas as categorias constantes do Art. 49, Incisos | ao V do Decreto Federal
n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

[l — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.4. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.2
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, portanto terdo sua inscricdo
efetivada concorrendo para as vagas de ampla concorréncia.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua
condicdo, ndo podera recorrer administrativamente em favor de sua situacao.

3.6. A Prefeitura Municipal de Curralinhos-Pl, com base na avaliacdo de Pericia Médica,
decidird sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, conforme preceitua o
Art. 43, §22, Inciso V do Decreto Federal 3.298/99.

3.7. A publicacdo da homologac¢ao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, com sua classificacdo geral no processo
seletivo simplificado, (caso este candidato obtenha a pontuacdo necessaria); e uma
lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia, em cada cargo.

3.8. A Prefeitura Municipal de Curralinhos-PI ficara responsavel pela criagdo de uma
Equipe Multiprofissional que avaliara os candidatos portadores de deficiéncia no ato
da investidura ao cargo.

3.9. Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia que possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional, incompativel ao
exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os
efeitos.

3.10. N3o serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,

passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.11. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial deverd
declarar, no formulario online de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é
portador.

3.12. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢bes
previstas nos itens anteriores, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao conhecimento
das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.13. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias.

3.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de

concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

4. DAS PROVAS OBIJETIVAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de prova escrita, constando de 40
(quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
em que uma - e somente uma - alternativa é correta.

4.2. O programa das disciplinas das provas objetivas estad descrito no Anexo IV deste
edital.

4.3. A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de
aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

4.4. A prova contera combinacdao de conteldos, numero de questdes, com pesos
distintos distribuidos por matérias e varidvel por questao, conforme os Quadros Il e lll,

seguintes:

QUADRO I

CONTEUDO DAS PROVAS

Cargos: Professor de Histéria, Professor de Matematica, Professor de Educagdo Fisica,

Professor de Artes.

Prova — N.2 de > Total de | PONTUAGAO PONDERADA
eso

Modalidades questoes pontos Acerto Acerto
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por minimo por | minimo do
disciplina prova conjunto da
prova
. Sem
Lingua Portuguesa 10 2 20 L
exigéncia
Nocdes de Sem
. 05 2 10 S
Informatica exigéncia
60 pontos
Conhecimentos Sem
o 05 2 10 o
Pedagdgicos exigéncia
Conhecimentos
) . 20 3 60 36 pontos
Gerais e Especificos
QUADRO I
CONTEUDO DAS PROVAS

Auxiliar de Servicos Gerais.

Cargos: Técnico em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal, Recepcionista e Atendente de

Farmacia, Agente de Saude, Motorista, Operador de Maquina, Monitor de Transporte Escolar e

PONTUAGAO PONDERADA

Gerais e Especificos

Total de
Acerto
Prova — N.2 de pontos Acerto ,
. 5 Peso minimo do
Modalidades questoes por minimo por
L conjunto da
disciplina prova
prova
, Sem
Lingua Portuguesa 10 2 20 L
exigéncia
Raciocinio  Ldgico- Sem
. 10 2 20 L 60 pontos
Matematica exigéncia
Conhecimentos
20 3 60 36 pontos

4.5. Os candidatos que ndo atingirem o niumero minimo de acertos estabelecidos

nos QUADROS Il e lll, acima, ndo serdao considerados classificados no Processo Seletivo

Simplificado.
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5. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A realizacdo das provas do certame estd prevista para ocorrer no dia 22 de junho
de 2014.

5.2. As provas serao aplicadas no municipio de Curralinhos, Estado do Piaui.

5.3. Até o dia 17 de junho de 2014 serdao disponibilizados no enderego eletrénico
www.institutolegatus.com.br os “Cartdoes de Inscricdo”, no qual constarao o local,
endereco e o horario de realizagao da prova pelo candidato.

5.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, o qual estara
indicando a data, o local, o hordrio e o endereco de realizacdo da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obteng¢do do Cartao de Inscrigdo, por meio
de impressao.

5.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo das provas.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco) minutos do hordrio determinado
para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos
candidatos que se apresentarem apds o hordrio estabelecido para o inicio da aplicagao
das provas.

5.5. Serdo submetidos a aplicacdo das provas apenas os candidatos que apresentarem
documento habil de identificacdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos,
crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.
5.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital,
este poderd participar deste Processo Seletivo Simplificado, devendo tal fato ser
registrado em ata.

5.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de

gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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5.6. Nao é necessaria a apresentagdao do Cartdao de Inscricdo no dia da realizagdao das
provas, bastando o candidato comparecer ao local designado, munido de caneta
esferografica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e vdlido de
identidade, contendo fotografia e assinatura.

5.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro
(ainda vdlido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

5.6.2. N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto ou com
periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6.3. - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.6.4. - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e
valido ndo realizara as provas.

5.6.5. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
portar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacio especial, que
compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

5.6.6 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

5.7. N3do havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo
comparecimento acarretard a eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

5.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento

de abertura dos envelopes, na presenca dos candidatos.
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5.9. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

5.9.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido;

5.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.9.2.1. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o
candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou
qualquer outro meio para anotacdo. O descumprimento desta norma implica na
eliminag¢do sumadria do candidato.

5.9.3. For surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

5.9.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunica¢do ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras,
relégios ndo convencionais, telefones celulares (mesmo que desligado), pagers,
microcomputadores portateis ou similares;

5.9.4.1. E vedado também o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.

5.9.5. Lancar meios ilicitos para execucdo das provas;

5.9.6. Ndo devolver integralmente o material recebido;

5.9.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.9.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a
realizacdo das provas;

5.9.9. Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

5.9.10. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes;

5.9.11. N3o apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 5.6 e
subitens;

5.9.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ou com a equipe auxiliar.

5.10. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apds o
inicio das provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo; b) somente apds decorrida uma hora do inicio das
provas, o candidato podera entregar seu caderno de questées, sua folha de respostas e
retirar-se da sala de provas, salvo em razdo de ocorréncia médica. O candidato que
insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, que

sera lavrado pelo supervisor do local; c) Os candidatos poderdo ser submetidos durante
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a aplicagdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais,
ou ainda, a revista com o detector de metais.; d) o candidato poderd copiar seus
assinalamentos feitos na Folha de Respostas em local a ser destacado e disponivel no
Caderno de Questdes, onde devera também inserir seu nimero de inscricdo e sua
assinatura para eventual identificacdo em caso de extravio; a circulacdo ou posse de tal
documento por terceiro acarretard a eliminacdo do candidato; e) ao terminar as
provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas e f) os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
5.10.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos
poderdo ser submetidos a sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realizagdo das provas.

5.11. O candidato deverd assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e
transcrevé-las na Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregao
eletronica.

5.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura dtica.

5.13. N3o serdo computadas questdes nao assinaladas na Folha de Respostas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14. Na correcao da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opc¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta,
além do local de marcacdo ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas
deve se processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito.

5.15. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

5.16. Sob nenhuma hipdtese, havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.17. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que pintar a parte
superior do cartdo resposta (inscricio e cargo) ou deixar de assinar a folha de

respostas.
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5.18. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato deverad assina-la, sob pena de
eliminacdo do certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia, conforme item 5.9.9.
5.19. Nao serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas com o Caderno
de Questdes. O candidato deverd consultar o site www.institutolegatus.com.br para
tomar conhecimento do(s) gabarito(s) e do inteiro teor dos Cadernos de Questdes.
5.20. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo somente devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste
Edital (Anexo | — Cronograma), nos termos do item 9 deste Edital.

5.21. O n3ao comparecimento excluird automaticamente o candidato do Processo

Seletivo Simplificado.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente:

6.1.1. Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.1.2. Atingir 60% de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

6.1.3. Estiver dentro do limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas por cargo/orgao,
conforme Anexo Il deste Edital.

6.2. Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do
limite de vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual
concorreu, conforme Anexo Il deste Edital.

6.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital,
por sua vez, fara parte do cadastro de reserva e somente serd contratado, no caso de
vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criacdo de vaga durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Serdo considerados NAO CLASSIFICADOS, para todos os efeitos, os candidatos que
ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 6.1, deste Edital.

6.5. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas
(pontos) obtidas nas provas, e igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos
nos Quadros Il e lll, calculada na forma estabelecida neste Edital.

6.6. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia,

sucessivamente, o candidato:
6.6.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
realizacdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) o maisidoso;

12
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b) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova Objetiva de conteudo especifico;

6.6.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova,
o critério de desempate, na ordem, é:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de conteldo especifico;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato mais idoso.

6.6.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dard por intermédio
do sistema de sorteio publico, para o qual serd convidado a se fazer presente
representante da Promotoria de Justica do Municipio.

6.7. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, quando

classificados, figurardao em lista especifica.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final serd calculado pela soma das notas obtidas na prova objetiva e
prova de titulos, caso haja.

7.1.1. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

7.1.2. A publicagdao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes ultimos.

7.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a relacdo dos candidatos
aprovados e classificados, serd divulgado na sede da Prefeitura Municipal de
Curralinhos e no endereco www.institutolegatus.com.br, em ordem decrescente.

7.3. Os candidatos ndo-classificados, nos termos do subitem 6.4, poderdo fazer a
consulta individual de seu desempenho, por meio de consulta disponivel no site

www.institutolegatus.com.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

8.1.1.contra a homologacao das inscri¢des;

8.1.2.contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

8.1.3.contra a pontuacgao obtida na prova objetiva.

13
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8.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario
eletrénico disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, ndo sendo
aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

8.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato
devera fazer a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a
devida fundamentacado, sendo oportuno comprovar as alega¢des apresentadas com a
citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc.,
anexando-os ao formulario eletrénico.

8.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos - independentemente da
formulacdo de recurso.

8.3.2. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das
impugnagodes.

8.4. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo-fundamentados ou apresentados

fora dos prazos estabelecidos no Anexo | deste edital, bem como os recursos que

apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

8.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui ultima
instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

8.6. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos sdo irrecorriveis na esfera

administrativa.

9. DO CADASTRO RESERVA

9.1. Formarao cadastro reserva os candidatos classificados e ndo aprovados dentro do
numero de vagas e que, concomitantemente:

9.1.1. Tenham atingido a pontua¢dao minima exigida no subitem 4.4 dos Quadros Il e llI;
9.1.2. Tenham sido classificados na quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes a
guantidade de vagas oferecidas por cargo, respeitando para este fim a lista de

classificacao.

10. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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10.1. A convocagdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem do Resultado
Final dos candidatos aprovados e classificados, bem como as disposicGes legais
pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.2 7.853, de
24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.

10.2. A contratacdo estara condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no Anexo |, deste Edital, para o exercicio do cargo;
h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaragdo de Acumulacdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento;

k) apresentar cdpias dos seguintes documentos:

e Certiddo de Casamento, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor, com votacdo atualizada;

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

e (Cédula de Identidade;

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Comprovante da escolaridade exigida no Anexo |, deste edital;

[) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

10.3 Sera obrigatdria a comprovagdo de todos os requisitos/escolaridade especificados
no Anexo | deste Edital, quando da nomeacdo até a ocasido da posse. A falta de
comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo Simplificado e

anulacdao de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido
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publicado o Edital de Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis

10.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
10.2 deste Edital acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagao
do respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com respeito
a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do
Resultado Final, sem prejuizos das san¢Ges legais cabiveis.

10.5. A convocacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia, classificados, obedecera
ao seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica de classificacdo dos
portadores de deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi
aprovado, na hipdtese de serem instituidas, pela Administracdo Publica, o numero de
05 vagas e assim sucessivamente; caso ndo obtenha pontuacdo mais vantajosa para a

classificagdo geral.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Prefeitura
Municipal de Curralinhos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

11.2 A contratacdo implica aceitacdo expressa do cargo/local de lotagdo para o seu
exercicio e condiciona-se a satisfacdo dos requisitos referidos no subitem 10.2. deste
Edital.

11.3 Ressalvada a opgdo pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS,
gue deverd ser pleiteada no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data de
publicacdo do Resultado Final, o candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos

habilitados com a estrita observancia da ordem de classificacao.
15. DA VALIDADE

15.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01(um) ano, a

contar da data da publicacdo de sua homologacao.
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15.2. As contratagOes observardao a necessidade e conveniéncia da Administragao, e
serdo feitas pelo periodo de 01(um) ano, podendo ser prorrogadas uma Unica vez por
igual periodo.

15.3. O prazo para contratacao, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado,

observardo a necessidade e conveniéncia da Administragao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

16.1.1. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal.

16.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos
durante a realiza¢dao das provas, nem por danos nele ocasionados.

16.3. A qualquer tempo poder-se-d4 anular a inscricdo, prova ou convoca¢do do
candidato, desde que verificadas falsidade de declaracdes ou irregularidades nas
provas ou documentos.

16.4. Os candidatos aprovados deverdao manter junto a Prefeitura Municipal de
Curralinhos, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, seu
endereco atualizado, visando a eventual convocacdo. Ndo lhe caberd qualquer
reclamacdo caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagao.
16.5. As convocacOes para contratacdo sdo exclusivamente de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Curralinhos.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios
de comunicacgao locais.

16.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito para obter aprovacao prépria ou de terceiros, serd tornada nula a
sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua

responsabilidade civil e criminal.
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16.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado.

Curralinhos-PI, 08 de maio de 2014.

REGINALDO SOARES TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Lancamento do Edital 09.05.2014
Periodo de Inscricoes 12.05 a 30.05.2014
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes 09.06.2014
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Objetiva 17.06.2014
através do Cartdo de Informacdo na Internet
Realizacdo da prova escrita objetiva 22.06.2014
Divulgacado do gabarito preliminar da Prova Objetiva 24.06.2014
Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 24 a2 26.06.2014
Resultado dos Recursos interpostos contra o gabarito 04.07.2014
preliminar da Prova Objetiva
Resultado Final 07.07.2014
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CARGO, VAGAS CONCORRENCIA AMPLA E DEFICIENTE, LOTAGAO, SALARIO E

REQUISITO/ESCOLARIDADE

VAGAS ORGAO/ SALARIO
Cad CARGO ~ REQUISITO/ ESCOLARIDADE
AMPLA | PNE | LOTACAO (RS) Q /
1. Prof'ess,o'r de 02 - 848,00 Licenciatura Plena em Histéria
Historia
Licenciatura Plena em
5 Professc?r.de 03 ) 848,00 Matematica O.L,J\ Llc?enaatura
Matematica Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica
3. Profestor,d.e 01 i . 848,00 Licenciatura P|f—2‘l?la em Educagdo
Educacdo Fisica Secretaria Fisica
Municipal . .
L PI E a
4, Professor de Artes 01 de 848,00 Icenciatura e:ne.a em Educacdo
= Artistica
Educacao
Nivel Médio na modalidade
Prof. de Educacio No'rmal; ou.Cursg Normal
Infantil e do 12 ao Superior; ou .LlcenC|atur.a. PIeNna
5 50 Ano do Ensino 20 ) 848,00 em Pedagoglla. com.hf':\t-)llltagao
Fundamental para as Séries Iniciais; ou
Licenciatura em Magistério com
habilitagdo para as Séries
Iniciais.
Ensino Médio Completo, Curso
6. Técnico em 05 ) 724,00 Tecnlcg em Enfermagem e
Enfermagem Registro no Conselho
Competente
Ensino Médio Completo e Curso
7 Técnico de Higiene 01 i 724,00 Tecnlc.o em Saude Bucal e
Bucal Registro no Conselho
Secretaria Competente
de Saude
8. Recepcionista 01 - 724,00 Ensino Médio Completo
9. Atender}tc'a de 01 - 724,00 Ensino Médio Completo
Farmacia
0. Agende de Saude 03 - 724,00 Ensino Fundamental Completo
W1 Motorlst”a Sategorla 02 i 724,00 Ensino Fundamentalﬂlrllcompleto
B e CNH cat. “B
Operador de Secretaria Ensino Fundamental Completo e
12. peradc 01 - | deAdmi- | 1.086,00 | -omp
Maquina . ~ CNH cat. "C
nistragdao
Motorista categoria Secretaria 850,00 + Ensino Fundamental Incompleto
13. ‘U 02 - oL ~ “ur
D de gratificacdao e CNH cat. “D
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c

Educagdo

Monitor de
. 2
L4 Transporte Escolar 0
is. Auxiliar de 'SerV|gos 05
Gerais

724,00

Ensino Fundamental Completo

724,00

Ensino Fundamental Incompleto
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

PROFESSOR - 20H

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicGes: participar
da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagodgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e domicilios; prestar
assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, assistir o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar
das ag¢Oes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
favorecendo melhores resultados e desempenho profissional; participar de programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagdo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade; executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas;
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; zelar pela preservagao do paciente em
sua condicao patoldgica, fisica, espiritual e social; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente, zelando por sua seguranga; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricGes de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar de procedimentos pds-morte; anotar, diariamente,
no prontudrio do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos,
juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado; executar outras atividades
afins.
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TECNICO DE HIGIENE BUCAL — 40 HORAS

Atender pacientes em consultdrios dentarios e executar, sob supervisdo, pequenas tarefas
auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica; receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontolégico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacdo odontolégicas; informar os hordrios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos
ao histdrico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario; providenciar a distribuicdo e a reposi¢ao
de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratdrio; preparar o paciente para consulta, fazendo-o
sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescoco; auxiliar o Cirurgido
Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; instrumentar o cirurgido-dentista e
o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; selecionar as moldeiras de acordo com
a arcada dentdria de paciente e confeccionar moldes em gesso; colaborar na orientacdo ao
publico em campanhas de prevencao a carie; lavar e esterilizar todo material odontolégico;
zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela
guarda dos bens que |lhe forem confiados; utilizar equipamento de protecdo individual e
coletiva; executar outras atribuicdes afins.

RECEPCIONISTA

Prestar atendimento de recepc¢do; impedir o ingresso e a permanéncia nas dependéncias da
Prefeitura de pessoas ndo autorizadas; manter, mediante registro ou outro sistema, o controle
de circulagdo de pessoas; registrar, utilizando sistema de processamento de dados, a presenca
de autoridades e pessoas convidadas que comparecam as solenidades; receber
correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes; examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; digitar documentos redigidos e aprovados; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros; exercer as demais atividades inerentes ao
cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA
Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos
e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e as
condi¢cbes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o
farmacéutico na confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas
estabelecidas; utilizar recursos de informatica; digitar documentos como requisicdo de
medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescri¢cdes e controles em geral; separar
receitudrios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios atendidos;
organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos;
recuperar material de trabalho como bancadas, vidrarias, potes e acessorios, lavando,
esterilizando, sanitizando, separando e embalando, no caso de atividades em farmacia
hospitalar ou homeopatica; fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescri¢cdo
médica e sob orientacdo do farmacéutico; auxiliar na manipulacdo e na producdo de
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medicamentos e na producdo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar no controle e no
registro de formulas aviadas; envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e os produtos
manipulados; documentar atividades e procedimentos farmacotécnicos; efetuar controle de
rotina dos equipamentos e dos utensilios de laboratério de manipulagdo; zelar pelos
equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores.

AGENTE DE SAUDE

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a
UBS - Unidade Bésica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstricdo de
familias em base geografica definida, a micro drea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promoc¢do da saude e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao das doengas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os
ACS - Agente Comunitario de Saude em relacdo a prevencdo e ao controle da maldria e da
dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; desenvolver atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes da presente sumula, utilizando
os instrumentos de acompanhamento familiar norteadores das acdes a serem desenvolvidas
na comunidade e familias de suas areas de abrangéncia; manter atualizados os cadastros e
demais instrumentos; executar outras tarefas ndo constantes desta simula, mas compativeis
com seu emprego, de acordo com orientagao superior.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados a condugdo de escolares da rede publica de ensino;
Desempenhar a fung¢dao de fiscal quando o veiculo ndo tiver quem exer¢a tal fungao,
encarregando-se da organiza¢do dos alunos; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue; Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau
de densidade e nivel de dagua da bateria, bem como a calibracdo de pneus; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Auxiliar os alunos no embarque e desembarque. Zelar pela seguranca dos alunos
transportados, orientar para que os alunos permanegam sentados, cuidando sempre para que
os primeiros bancos do veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos alunos pequenos.
Orientar os alunos ao adentrar no veiculo e no desembarque, se posicionar em fila evitando
tumultos. Ndo permitir que os alunos sentem nos degraus das portas dos Veiculos. Orientar e
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auxiliar no uso do cinto de seguranga. Auxiliar as criancas pequenas no embarque e
desembarque com suas mochilas. Cuidar para que os mesmos ndo coloquem bragos, pernas ou
cabeca para fora das janelas. Cuidar e advertir os alunos para que ao descerem do veiculo
nunca atravessem pela frente do mesmo. Garantir para que o embarque e desembarque dos
veiculos ocorram nos pontos pré-determinados; em seguranca. Constatado que algum aluno
ndo respeita as regras durante o percurso, comunicar por escrito tdo logo que possivel, para
conhecimentos e providéncias necessarias ao Setor de Transporte Escolar e/ou a responsavel
na Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura. O monitor deverd cumprir as Normas de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho e fomentar as normas de seguranca e higiene
orientando os alunos, durante desempenho de suas fungdes. Zelar pela integridade fisica e
psicoldgica pelos alunos transportados, bem como pela limpeza e conservacao do veiculo de
transporte escolar.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar e zelar pela conservacdo de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores; realizar com
zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboques; realizar servicos
agricolas com tratores; dirigir maquinas e proceder o transporte de aterros; efetuar pequenos
reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante
na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagao e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
maquina; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral de areas internas e externas em repartigdo ou
estabelecimento de ensino; preparar e servir alimentacgdo, lanches, agua; preparar refeicdes e
lanches para distribuicdo aos alunos em hordrios pré-fixados; promover a limpeza de
refeitdrios e cozinhas; executar servigos de limpeza das dependéncias internas e externas dos
estabelecimentos publicos municipais; executar tarefas burocraticas de pequenas
complexidades, bem como outras de sua area de atuagdo, conforme determina¢do de seu
chefe imediato.

25



SO ?{OP/@, ESTADO DO PIAUI
. “ PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURRALINHOS
Av. Sdo Raimundo, S/N, Centro

CNPJ: 01.612.579/0001-06 CUn‘ahnhOS

CEP 64.453-000 MELHOR PARA TODOS

ANEXO IV
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS

CONTEUDO PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: Professor de Histéria, Professor de Matematica, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Artes.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego
das letras, pontuacdo e acentuagdo grafica. Significacao, estrutura e formacao das
palavras. Classes de palavras: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oracdo; relagdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oragao;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal, emprego do sinal
indicativo de crase; colocagao pronominal. Aposto e vocativo. Fungdes e Empregos
“

das palavras “que”, “se”, “como” e “porque”. Estilistica: figuras de sintaxe, de
palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: Professor de Histéria, Professor de Matemadtica, Professor de Educacdo
Fisica, Professor de Artes.

Nogoes de Informatica: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranga. No¢des do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de
Internet. Edicdo de textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

CARGOS: Professor de Histéria, Professor de Matemadtica, Professor de Educacdo
Fisica, Professor de Artes.

Conhecimentos Pedagodgicos: Aspectos Filosoficos da Educagdao - o pensamento
pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenolégico-
existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar
brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas.
Aspectos sociolédgicos da Educagdo - as bases socioldgicas da educac¢do, a educacao
como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacao para o controle e para a
transformacdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacao
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escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educagdo - a relagdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdio pensamento /
linguagem - a formagdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o
psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano
Escolar - a formacdo do professor; a avaliagdo como processo e; a relagao
aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos educacionais, os conteudos de
aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos
alunos; a organizacao social da classe. Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagao - A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CARGOS: Professor de Histéria, Professor de Matematica, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Artes.

Professor de Histdria: Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Histdria como
conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental:
aspectos econOmicos, politicos, sociais e culturas das civilizacbes orientais. As
civilizagdes da Antiguidade Classica. A formagdo da sociedade medieval: as invasdes
barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as
civilizagdes bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e
suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A
expansdo maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A acao
colonizadora das nacdes europeias. A formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo.
Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franca.
As etapas da Revolugdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de
independéncia das colGnias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas
nacdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da
Tecnologia e a Revolucdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia
imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas
e a Revolugao de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A
descolonizacdo da Africa e da Asia. A revolucio Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o.
A revolucdao Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizacdo e as
teorias econ6micas e sociais. Conflitos e contradicdes no século XX — A nova ordem
mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formacdo do aspecto social brasileiro; formacdo da
sociedade brasileira. Brasil col6nia: a monarquia portuguesa, a expansao maritima
portuguesa, expansdao e ocupacao territorial, as rebelides nativistas, movimentos de
emancipacao politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacdo, apogeu e
declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica
Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A crise da
Republica Velha e a revolucdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o
apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na
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atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos
no mundo contemporaneo. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Curralinhos.

Professor de Matematica: CONJUNTOS NUMERICOS: Numeros naturais, nimeros
inteiros, numeros racionais, numeros reais; MATEMATICA COMERCIAL: Razdo,
proporcdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros,
porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e opera¢des, produtos
notdaveis, fatoracdo, operacdes com fracdes algébricas, equacdes e inequacdes do 19
grau, sistema de equacdes do 19 grau, equacdes do 22 grau; GEOMETRIA PLANA:
Ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo,
guadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales,
Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos, relagdes métricas nos triangulos,
aplicacdo do Teorema de Pitdgoras; DETERMINANTES E MATRIZES. SISTEMAS
LINEARES: Discussdo e resolucdao de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens
usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA
ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das cdnicas; TRIGONOMETRIA: Estudo
do Ciclo Trigonométrico, fungbes trigonométricas, relacdes e identidades;
PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades e operacdes,
equacdes: FUNCAO EXPONENCIAL: propriedades e equacdes; FUNCAO MODULAR:
Propriedades e equacdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos,
combinacdes e permutacdes. POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E
RACIOCINIO. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
municipio de Curralinhos.

Professor de Educagdo Fisica: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sdcio-
filoséficos e histdéricos. Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacdo
Fisica: objetivos gerais da Educacdo Fisica para a educacdo bdsica, principios
norteadores do ensino da Educacdo Fisica, Os temas transversais, os conteudos de
Educacdo Fisica para a educacdo basica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Os
conteudos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte.
Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da
Educacdao Fisica na escola. Avaliagdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e
brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolugdo da
danca: técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas
escolares. Motricidade humana. Caracterizagdo pedagdgica da area de Educacao Fisica:
tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e
inclusdo social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios
cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia
da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e recreacao como objetivo de Educacdo. Os
desportos: origem e evolucdo histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos,
técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e
estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacdo Fisica. Higiene aplicada
a Educacdo Fisica. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
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municipio de Curralinhos.

Professor de Artes: Histéria da Arte na Educagdo e suas determinantes sdcio-culturais.
Metodologias do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacao.
Histéria da arte universal. Histéria da arte no Brasil. Artes Cénicas: histdria das artes
cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria
e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgdao, conhecimento e
expressao; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e
suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias
educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da dan¢a na educacdo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
municipio de Curralinhos.

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: Prof. de Educacdo Infantil e do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental, Técnico

em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal, Recepcionista e Atendente de Farmicia.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego
das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica. Significacdo, estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oracdo; relagdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oracgao;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal, emprego do sinal
indicativo de crase; colocagao pronominal. Aposto e vocativo. Fun¢des e Empregos

das palavras “que”, “se”, “como” e “porque”. Estilistica: figuras de sintaxe, de
palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CARGOS: Prof. de Educagdo Infantil e do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental, Técnico
em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal, Recepcionista e Atendente de Farmacia.

Raciocinio Logico-Matematico: Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo
légica e raciocinio ldgico. Operagdes com numeros reais. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples e
Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 292 Graus. Sistema de
equacoes de 12 Grau. Relacdo entre grandezas. Sistemas de medidas usuais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
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CARGOS: Prof. de Educagdo Infantil e do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental, Técnico
em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal, Recepcionista e Atendente de Farmacia.

Prof. de Educagdo Infantil e do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental: ALFABETIZACAO
- Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores
psico-sociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da
alfabetizagdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de
Ensino; Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliacdo; Plano e
Planejamento. (componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula;
O Processo Ensino- Aprendizagem; A Educacdo como Agente de Mudanca.
FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Pardmetros
Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do
Ensino Fundamental levando-se em consideragdo: promogao, repeténcia e evasdo. A
Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e
Temas Transversais; Objetivos, Conteldos e Avaliacdo; Autonomia e Diversidade;
Interacdo e Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO:
Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho
pedagdgico escolar; Relagbes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto
Pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de
gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96.
Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econ6mico e humano
da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria do Piaui. Histéria
do Brasil, da Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio
ambiente. Ecologia. Higiene e saude e Preservacao ambiental. Aspectos econdémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Curralinhos.

Técnico de Enfermagem: Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de
ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle
de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao
de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdao profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
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puerpério: Complicagdes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento
e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Salde Publica: Processo saude —doencga; ImunizagGes; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. Nog¢Oes de administracao aplicada a enfermagem. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Curralinhos.

Técnico de Higiene Bucal: Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de
maior risco na pratica odontoldgica. Controle de infeccdo: limpeza e desinfec¢do do
meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental; medidas de protecdo individual. Material, Equipamentos
e Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de projecdo e restauracdo:
indicacdo, proporcdo e manipulacdo; ergonomia: os principios de ergonomia;
manutencdo preventiva do equipamento. Higiene Dentaria: etiologia da carie e doenca
periodontal; métodos preventivos em relagdo a cdrie dentdria e doenca periodontal.
Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional. Politicas de Saude - Sistema
Unico de Saude - Leis Federais n2 8.080 de 19/09/1990 e n® 8.142 de 28/12/1990.
Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do municipio de
Curralinhos.

Recepcionista: Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdes de
processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva
area. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e
dominio da informacdo solicitada). Classificacdo de documentos. Nogbes basicas de
Arquivologia: arquivo, controle sistematico e registro de documentos. Controle de
agenda. Equipamentos eletrénicos e telefénicos. Analise e coleta de dados. Mesas
telefénicas: transferéncias das ligacdes, modo de espera e recursos diversos. No¢coes
basicas de organizacdo e administracdo. Operacdo de equipamento PABX. Programas e
projetos de organizacdo dos servicos administrativos. Regras de atendimento e de
recepcdo ao publico em geral. Servicos gerais de escritério. Sistema de comunicacoes
administrativas. Nocdes elementares do sistema operacional Windows XP ou 7. MS
Word 2007/2010. Utilizacdo de programas do Microsoft Office. Internet. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Curralinhos.

Atendente de Farmadcia: No¢des de administracdo e farmdcia hospitalar. No¢des de
organizacao e funcionamento da farmacia. No¢des de manipulagdao de medicamentos.
NocOes de higiene e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: no¢des de farmacologia,
classe terapéutica, mecanismo de acdo, efeitos adversos e informacOes de uso e
administracdo de medicamentos. Normas de boas praticas de armazenamento -
recebimento e controle de estoque de medicamentos. Normas de boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Cdlculo de medicamentos. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Curralinhos.

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
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LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: Agente de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista e Operador de Maquina.

Lingua Portuguesa: Interpretacdao e compreensdao de textos de uso pratico no
cotidiano profissional. Conhecimento linguistico: ortografia, separac¢do silabica,
acentuacao grafica; pontuacao; flexdao de género e numero - concordancia nominal e
verbal; classificagdo das palavras; significagcao das palavras: sinbnimos, antonimos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CARGOS: Agente de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista e Operador de Maquina.

Raciocinio Ldgico-Matematico: Ldgica e raciocinio logico: problemas envolvendo
légica e raciocinio légico. NuUmeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Noc¢des
de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razao,
Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria
Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CARGOS: Agente de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista e Operador de Maquina.

Agente de Saude: O homem, ambiente e saude. O corpo humano — células, tecidos,
orgaos e sistemas. No¢bes de fun¢des do corpo humano. Nog¢des de higiene fisica e
mental, com a alimentacao e o ambiente. No¢bes de saneamento basico — coleta e
destino do lixo e dejetos. Agua: propriedades, utilizacdo e tratamento. Nog¢Ses de
patologias humanas causadas por bactérias e virus. Insetos transmissores de doencas.
Nocbes de doencgas sexualmente transmissiveis e ligadas ao sexo. Comunicagao:
conceito, tipos de comunicacdo (verbal e ndo-verbal), técnicas de comunicacdo. Etica:
principios éticos para o trabalho em equipe. Principios doutrinais e organizacionais do
Sistema Unico de Saude-SUS. Participacdo e mobilizacdo comunitaria: fatores que
facilitam e/ou dificultam. Lei 8080/90 e Lei 8142/90; Portaria 648/06-GM. Promocdo
de Saude e Visita Domiciliar. Aspectos econbmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do municipio de Curralinhos.

Auxiliar de Servigos Gerais: No¢des Basicas de conservacdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacao,
indicacdes e usos). No¢oes de Higiene e saude. No¢bes de Higienizacdo (dependéncias,
equipamentos, materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da
merenda escolar: preparagao dos alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio
dos eletrodomeésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de
estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservacao e validade dos alimentos;
cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas,
doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento interpessoal. Seguranca no
trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de Tratamento. Noc¢bes de
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seguranca. NogGes de Hierarquia. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos
e sociais, locais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de
2014 até a data de aplicagdo da prova, divulgados na midia local, estadual e/ou
nacional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do municipio
de Curralinhos.

Monitor de Transporte Escolar: Primeiros Socorros. No¢bes de Prevencdo de
acidentes. Nogdes de higiene infantil. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com as atribuicdes descritas no anexo Il. LEl FEDERAL N9
8069/90; Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragdes,
especificamente os artigos: 12 ao 49, 15 ao 18; 53 ao 59; 208; e 232 e 245. PAspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Curralinhos.

Motorista: Primeiros Socorros. No¢des de Prevencao de acidentes, e de organizagao e
disciplina geral. No¢Ges de transito; noc¢des bdsicas de mecanica diesel e gasolina;
operacao e direcdo de veiculos; servicos basicos de manutencdo; equipamentos de
protecdo; leis e sinais de transito, Seguranca no transporte de criangas. Manual de
Formacgdo de Condutores Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de
materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais,
historicos, geograficos e culturais do municipio de Curralinhos.

Operador de Maquina: Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranca e
equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizacdo,
manuseio e conservac¢ao. Novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e
preventiva. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutenc¢do e reparos
no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condicbes adversas. Instrumentos e Controle. Verificagbes diarias. Manutencao
periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do municipio de Curralinhos.
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