2 LEGATUS

Prafobura Municipsl de 530 Jodo da Frontaia

Uy Nove Tempe

EDITAL N2 02/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, Estado do Piaui, torna publica
a retificacdo do Edital n2 01/2018, de 05 de julho de 2018, bem como a realiza¢do de

processo seletivo para contratacdo por tempo determinado, a fim de atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Constituicdo

Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n? 147/2015, e mediante as

condicbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

Os candidatos inscritos e que efetuaram o pagamento da taxa de inscri¢do ou
tiveram o pedido de isenc¢do deferido antes da suspensao do processo seletivo
pelo Decreto n? 012/2018, de 27 de julho de 2018, terdo suas inscricdes
automaticamente homologadas.

1.2 Os candidatos inscritos para cargos que ndo mais serdao objeto do processo

1.3.

1.4.

1.5.

seletivo deverdo requerer, até a data limite de encerramento das inscri¢oes, a
devolucdo do valor pago a titulo da taxa de inscricdo, por meio do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, devendo encaminhar numero da
inscricdo no processo seletivo, nUmero da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica-
CPF junto ao Ministério da Fazenda, bem como instituicdo bancaria, nimero da
agéncia e da conta corrente ou poupanga, de sua titularidade, para restituicao
do valor, a qual sera feita no prazo de até 30(trinta) dias.

O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacbes, caso existam, visa ao
preenchimento de vagas no quadro de pessoal do municipio de Sdo Jodo da
Fronteira, e serd executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus,
contratado nos termos da Lei n? 8.666/93.

Os candidatos aprovados e contratados estardao subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislacdo municipal.

N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.



1.6.

1.7.

1.8.

Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletivo e funcionarios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar
do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de
inscrigdo.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo, a
qual devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de S3o Jodo da
Fronteira-Pl, situada na Rua Sdo Paulo, 611, Centro, CEP: 64.243-000, em Sao
Jodo da Fronteira-PI.

Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser
obtidos por meio de formulario de contato disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdao submetidos a uma Unica etapa de selegao,
constituida de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de S3o Jodo da Fronteira-PI.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial do municipio de Sdo Jodo da Fronteira-PlI.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdao dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, o vencimento inicial e a carga horaria semanal de trabalho estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
a 1 VAGAS = REQUISITOS NECESSARIOS
CoD CARGO VAGAS PD2 REMUNERACAO (ESCOLARIDADE MiNIMA) CH
Graduag¢do em Medicina +
1. Médico do PSF 03 - RS 10.000,00 Registro no Conselho de 40h
Classe
Enfermeiro do Graduacdo em
2. 02 - RS 3.000,00 Enfermagem + Registro no | 40h
PSF
Conselho de Classe
. Graduagdo em
3. Odontclogodo | g ; R$2.500,00 | Odontologia + Registrono | 40h
PSF
Conselho de Classe
Graduacdo em Psicologia +
4. Psicélogo 01 - RS 1.800,00 Registro no Conselho de 30h
Classe
Graduagdo em Nutrigdo +
5. Nutricionista 02 - RS 1.500,00 Registro no Conselho de 30h
Classe

1 Numero de vagas, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
2 Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 6 deste

Edital.



Graduagdo em Fisioterapia
6. Fisioterapeuta 02 - RS 1.500,00 + Registro no Conselho de | 30h
Classe
Graduagdo em Qualquer
. C i
8. Psicopedagogo 01 - RS 1.800,00 urso. S.upezlor N 30h
Especializagdo em
Psicopedagogia
Assistente Graduagdo em Servigo
9. Social 01 B R$ 1.500,00 Social + Registro no CRESS 30h
- Graduagdo em Medicina
Médico .. .
10. A 01 - RS 1.500,00 Veterinaria + Registro no 40h
Veterinario
Conselho de Classe
TABELA Il
CARGOS DE NiVEL MEDIO
5 VAGAS ~ REQUISITOS NECESSARIOS
1
CcOoD CARGO VAGAS PNE2 REMUNERACAO (ESCOLARIDADE MiNIMA) CH
13 Auxiliar de Creche 01 - RS 954,00 Ensino Médio Completo | 20h
15 Ensino Médio Completo
Técnico em 03 ) RS 954,00 + Curs'o Tecn’|c9 ou 40h
Enfermagem Ensino Médio
Profissionalizante

3.2. A remuneracdo compreende o vencimento bdsico acrescido de eventuais

vantagens pecunidrias, como gratificacdes, adicionais, incentivos, etc.

3.3. As atribuicGes dos cargos, com suas respectivas lota¢des, sdo aquelas definidas

no Anexo lll deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratacdo, aos

a)

b)

f)

seguintes requisitos:

ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por préatica de improbidade administrativa




aplicada por qualquer 6érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcao ou emprego
publico em quaisquer dos 6rgdos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como nao receber proventos de aposentadoria que nao
sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulacgéo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se
casado(a), a do cénjuge;

i) firmar declaracao de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso, ou, na

sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histdrico escolar,
guando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacdo incompativel com a funcdo publica;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuicdes dele, fato que pode ser
apurado por Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratacdo, todos
os requisitos especificados no subitem 4.1 deverao ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Asinscrigdes para o processo seletivo encontrar-se-3ao reabertas no periodo de
07 A 28 DE JANEIRO DE 2019, e terdo o valor de:

b) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio, e;
c) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.
5.2. Sera admitida inscricdo para somente um cargo.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

a) acessar o citado enderego eletronico a partir das 10h00min do dia 07 de
janeiro até as 23h59min do dia 28 de janeiro de 2019;

b) clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o processo seletivo no qual
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢cdo”;



c)

d)

e)

5.4.

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricdao”.

o envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto
bancario relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso pelo
candidato.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo
de inscrigao, do boleto referente a taxa de inscricdo, em espécie ou por meio
eletrdnico.

Antes de confirmar sua inscricao, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorre¢io em seus dados, ele devera
solicitar a retificacdo por meio do “Formuldrio de Contato” disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, onde devera informar seu
nome completo, CPF, e-mail, telefone e o dado a ser corrigido.

5.4.1.N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacGes de altera¢do de opgao

de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual

5.5.

5.6.

se inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova inscricao.

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Fronteira e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacgdo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderao
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util

apos o prazo de encerramento das inscricoes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,

5.7.

5.8.

comprovante de agendamento bancario.

Em até 72h apds o encerramento do periodo de inscrigdo, a confirmacdo da
inscricdo pelo candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmagao de Inscricao”, disponivel
na pagina inicial do site.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.



5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro processo seletivo.

Para efetuar ainscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

A gualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegao,
poder-se-a anular a inscri¢cao, as provas e a nomeacado do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste
edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por
conveniéncia da Administracdo Publica, descontadas as tarifas bancarias.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do processo seletivo.

N3o havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo para o candidato
gue comprovadamente nado dispuser de recursos para efetuar o pagamento,
devendo este efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida,
entregar no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de S3o Jodo da
Fronteira-Pl, situada na Rua Sao Paulo, 611, Centro, CEP: 64.243-000, em Sao
Jodo da Fronteira-PI, ou enviar via Correios, impreterivelmente, até o dia
15/01/2019 (ultima data para entrega ou postagem) ao INSTITUTO LEGATUS,
com os seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO SAO JOAO DA FRONTEIRA —
ISENCAO — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-PI,
CEP 64055-265, a seguinte documentacao:

a) Formulario disponivel no Anexo IV, devidamente preenchido, onde devera
informar nome completo, CPF, RG, endereco, telefone, cargo a que
concorre, numero de inscricdo no concurso e Numero de ldentificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Cépia legivel da Carteira de Trabalho (cdpia da primeira pagina com os
dados de identificacdo e copia da pagina com a data de saida do emprego
e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica por
escrito, atestando estar desempregado;

c) Copia legivel do Documento de Identidade - RG;

d) Cépia legivel da declaracdo original de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, emitido pela Prefeitura
Municipal do domicilio do candidato, preenchido e datado.



5.15.1. A Comissdao do Concurso consultara o Sistema de Isencdo de Taxa de

Processo seletivo-SISTAC, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario, para verificar a veracidade das informag¢des prestadas pelo
candidato.

5.15.2. N3do serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

que omitir informacgbes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentacdo; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 5.15.

5.15.3. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada no enderego

eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Concurso, no Anexo |, cabendo recurso em caso de indeferimento.

5.15.4. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo

da taxa de inscricdo, deverd consolidar sua inscricdo, efetuando o
pagamento do boleto bancdrio até o prazo indicado no subitem 5.3, “e”.

5.15.5. Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos

contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa
de inscrigdo no Concurso a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢ao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 37
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de inscricdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do processo seletivo, sendo reservado o percentual minimo de 5%
(cinco por cento), em face da classificacdo obtida, aos candidatos com
deficiéncia.

6.1.1. Do total de vagas para o cargo, e das nomeac0Oes a serem feitas durante o

prazo de validade do processo seletivo, além daquelas vagas apontadas nas
Tabelas | e Il, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cdpia autenticada em cartdrio), atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

6.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia devera marcar a opg¢do no formulario de inscricdo e enviar o
laudo médico (original ou cdépia simples) até 22 de JANEIRO de 2019,
impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para o INSTITUTO

-7-



LEGATUS, com os seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO - SAO JOAO DA
FRONTEIRA — PESSOA COM DEFICIENCIA — Avenida Senador Area Ledo,
3735 — Morada do Sol — Teresina-Pl CEP 64055-265, ou ainda por meio de
copia digitalizada em formato PDF para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo
“assunto”: Laudo Seletivo S3o Jodo da Fronteira”.

6.1.2.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da
Fronteira por ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no
certame.

6.1.3. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo/especialidade.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relagdao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto
Legatus, por meio de formuldrio eletronico (“Recursos”) disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos
os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicado de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.5.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

6.6.

preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.2 deste Edital,
para a correcao da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos a
avaliacdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional



da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Fronteira, nos termos do art. 22, § 12 e
incisos da Lei n® 13.416/2015.

6.7. Aclassificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.8. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagao.

6.9. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdao, os recursos
especiais necessarios para cada fase do processo seletivo e, ainda, enviar até o
dia 22 de JANEIRO de 2019, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou
SEDEX, para a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO SELETIVO SAO JOAO
DA FRONTEIRA - LAUDO MEDICO - Avenida Senador Area Ledo, 3735 -
Morada do Sol — Teresina-Pl - CEP 64055-265, ou ainda para o e=mail
atendimento@institutolegatus.com.br, laudo médico (original ou cdpia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

7.1.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial por condicdo adquirida apds a data indicada no subitem anterior, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico (atendimento@institutolegatus.com.br), juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.2. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Fronteira e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ao Instituto Legatus. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este processo seletivo e ndao sera devolvido,
assim como ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela deverd trazer um
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e serd o responsavel
pela sua guarda.



7.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer

com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.2.2. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da

candidata.

7.2.3. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata,

7.3.

durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

Serd divulgada no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br a relagao
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realiza¢do das provas.

7.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd

7.4.

interpor recurso no primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, por meio de formuldrio eletronico
(“Recursos”) disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.

De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que
ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico
atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

7.4.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se

7.5.

identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos moldes do
subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos

exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1.

8.2.

8.3.

A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 24 DE FEVEREIRO DE
2019.

Os locais e horarios para realiza¢do da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados
no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.8.

8.9.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para todos os cargos:

TABELA 1l
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO p 5
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
. Sem
Lingua Portuguesa 10 2 20 C oA .
exigéncia
Nogoef, <.je 05 2 10 .Seﬂm .
Informatica exigéncia 60 pontos
Raciocnio Logico-
auocmlo’ (?glco 05 5 10 .SeAm ‘
Matematico exigéncia
Conhecimentos
. . 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

Os candidatos que ndo atingirem o numero minimo de acertos estabelecidos
na Tabela lll, acima, serdo considerados “ndo classificados” no processo
seletivo e nao terdo classificacao.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas
com antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para
o seu inicio, observando o horario oficial do municipio de Sdo Jodo da Fronteira,
munido de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente, do
cartdo de inscri¢gao e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1. N3o serao aceitos como documentos de identidade certidoes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2. Nado serd aceita copia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente eliminado do
Processo seletivo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.4.1. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do processo
seletivo, serdao adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizacdao e acompanhamento da fiscalizac¢ao;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao
Fiscal, que podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do
candidato, devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno

de provas;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo,
devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da
Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizagao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
aplicacao de prova.
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9.6.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu

inicio ou necessitar de interrupcdo, serd concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia
do certame.

9.6.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicagao da

9.7.

9.7.

prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizacdo da prova.

Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento, a saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou
sem autorizacdo do Fiscal implicard na eliminacdo automadtica do candidato.

O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

9.7.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital

do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

9.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da

9.8.

impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacao
da prova da respectiva sala.

O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, cargo a que concorre e o nimero de seu documento de identidade.

9.8.1. Em caso de incorregao em qualquer um de seus dados, o candidato devera

9.9.

9.10.

9.11.

informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecio em
formulério especifico.

O candidato deverda assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo das provas.

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes
da Folha de Respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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9.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

9.13. Na&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio
de qualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou
gualquer outro material de consulta ou de transmissao, inclusive cédigos e/ou
legislacao.

9.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao
recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranga nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizacdo das
provas e somente poderdo ser abertos apés o candidato deixar o local de
provas.

9.14.2 Serd igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagdao da prova objetiva;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das
provas;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

perturbar, de qualquer forma, a aplicacao das provas objetivas;

nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 6.5;

ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
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n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas.

9.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é recomendavel
gue os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.
Caso, contudo, seja verificada essa situacao, o candidato deverd, sob pena de
eliminacgdo, dirigir-se, antes do inicio da aplicacdo da prova, a coordenacdo da
unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.

9.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais
guando do ingresso e saida de sanitarios durante a realiza¢do da prova.

9.17. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classifica¢ao.

9.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagao, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5, alinea
augen

.

9.19. Ostrés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer na sala
de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado
o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

9.19.1. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do processo seletivo, oportunidade
em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacdo.

9.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adog¢do das medidas criminais
cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

10.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

10.2. A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

10.3. Sera considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
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a)

b)

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

Atingir o nimero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.3 sera considerado
nao-classificado no processo seletivo, ndo Ihe sendo atribuida classificacdo
final.

Serd considerado Aprovado o candidato classificado dentro do numero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | e Il.

Formardao CADASTRO RESERVA os candidatos classificados e ndo aprovados
dentro do numero de vagas previstas nas Tabelas | e Il para cada cargo,
podendo ou ndo ser convocados para contratacdo dentro do periodo de
validade do processo seletivo, conforme a conveniéncia e a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Fronteira.

Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

A divulgacao do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplara a relagdao dos candidatos classificados e aprovados.

10.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado

10.9.

Individual” por meio de area especifica disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em
cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da Folha de Respostas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.

a)

b)

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao
neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita Objetiva;

obtiver a maior nota no modulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;
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d) obtiver a maior nota no médulo de Raciocinio Légico Matematico da Prova
Escrita Objetiva;

e) obtiver a maior nota no médulo de Nogbes de Informatica da Prova Escrita
Objetiva, quando houver;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscri¢do
como Pessoa com Deficiéncia, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do processo seletivo, sob pena de preclusao.

12.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuldrio eletronico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instru¢des. Ndo serdo
aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

12.4. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data
prevista no cronograma do certame, estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.4.1. Apéds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do
prazo estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por
meio de formulario eletrénico.

12.4.2. Sera disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relacado
das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de recurso, apds
0 que os candidatos dispordo de prazo para apresentar razdes para a
manutencado do gabarito, por meio do formuldrio eletrénico disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

12.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 12.4.2 deste edital,
serd possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos de
recurso.

12.4.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem
como aquele que n3o apresente fundamentacao.

12.4.4.Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragGes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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12.4.5. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora podera manter o gabarito, alterad-lo ou anular a
questao.

12.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo
integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagao
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

12.4. 5.2. Se houver alteracao, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

12.6

deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos
critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de
revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de S3o Jodo da
Fronteira mediante publicacdo na Imprensa Oficial, e divulgado na Internet, no
site do Instituto Legatus.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir
da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S3o Jodo da
Fronteira.

A Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Fronteira reserva-se ao direito de
proceder as contratagées, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em
numero que atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o nUmero de vagas existentes estabelecidas por
este Edital.

Os candidatos serdao convocados para contratacdo por meio de Ato
Convocatodrio publicado no Diario Oficial dos Municipios ou comunicacdo direta
ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Jo3o da
Fronteira a convocacao dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios
publicados apds a homologacdo do processo seletivo.

O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do item 4
deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do
processo seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacao do
proximo candidato na lista de classificagao.
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13.8

. O candidato convocado para contratacdo ndo podera solicitar a Prefeitura

Municipal de S3o Jodo da Fronteira reclassificacdo para o final da lista geral dos
aprovados.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6

14.7

14.8

. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo

seletivo contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo seletivo, divulgados integralmente no
endereco  eletrbnico  www.institutolegatus.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulario eletrénico
disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO
SELETIVO SAO JOAO DA FRONTEIRA — Avenida Senador Area Ledo, 3735 —
Morada do Sol — Teresina-PI - CEP 64055-265.

O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgagao
do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a: INSTITUTO
LEGATUS — PROCESSO SELETIVO SAO JOAO DA FRONTEIRA — Avenida Senador
Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-PI - CEP 64055-265.

14.5.1. Apods essa data, a atualizacdo de endereco deverd ser feita junto a
Prefeitura Municipal de S3o Jodao da Fronteira, no endere¢o: Rua Sao
Paulo, 611, Centro, CEP: 64.243-000, em S3o Jodo da Fronteira-Pl. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a

Comissao do Processo Seletivo.

. As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo

deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos
conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

14.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliacdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas
do processo seletivo.

. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas

do processo seletivo sdao de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,

-19-



sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacbes, alteragdes,
atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
gue lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou
comunicado.

S3o Jodo da Fronteira-Pl, 28 de dezembro de 2018.

ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 07 2 28.01.2019
Prazo final (data de postagem) para envio de documentacdo dos 15.01.2019
candidatos requerentes de isengdo.
Prazo final (data de postagem) para envio de documentagdo das 22.01.2019
pessoas com deficiéncia
Resultado da analise dos pedidos de isengao 24.01.2019
Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo 25.01.2019
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o 28.01.2019
indeferimento dos pedidos de isencao
Data limite para pagamento do boleto 29.01.2019
Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes 07.02.2019
como pessoas com deficiéncia
Interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo como 08.02.2019
pessoa com deficiéncia
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o 18.02.2019
indeferimento de inscricdo como portador de necessidade especial
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do 19.02.2019
Cartao de Informacao na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 24.02.2019
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva Até as 19h do dia

25.02.2019

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

26e27.02.2019

Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares
foram objeto de recurso

01.03.2018

Apresentacdo de razbes para a manutencdo do gabarito preliminar
das questdes que foram objeto de recurso

06 e 07.03.2019

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

19.03.2019

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Até as 19h do dia
21.03.2019

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

22 e23.03.2019

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o 28.03.2019
resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 29.03.2019
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: MEDICO DO PSF, ENFERMEIRO DO PSF, ODONTOLOGO DO PSF, PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, PSICOPEDAGOGO, ASSISTENTE SOCIAL E MEDICO
VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relacbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacao das palavras. Classes de palavras — flexGes e suas fungdes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjun¢ao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinagdo entre oracGes e entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal;, emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal.
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢les do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicao de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio I6gico: problemas envolvendo légica e
raciocinio ldégico. Proposi¢des: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores légicos das
proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. OperagGes logicas sobre proposi¢cdes: negacdo de
uma proposicdo. Conjugacao de duas proposicdes. Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicdo
condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradi¢des. Equivaléncia Légica e
Implicagdo ldgica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia légica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposi¢cdo condicional. Implicacdo Ldgica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo logica. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numérica. Progressdao aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita.
Probabilidade. Andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: AUXILIAR DE CRECHE e TECNICO (A) EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semaéntica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significacdo, estrutura e formacao das palavras. Classes de palavras — flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo simples e composto: relagdes de
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coordenacao entre oragdes e entre termos da oracao; relagdes de subordinacao entre oragdes
e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de informatica. Nogdes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas e utilizagdo de programas.
Edicdo de textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel 2010. No¢des de internet:
utilizacdo de ferramentas de navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operages com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporg¢ado. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de
equacoes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais.
Noc¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio
l6gico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO: Principais escolas de pensamento em Psicologia. Avaliagdo psicolégica:
fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao, avaliacao
e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia
socio-histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar:
teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implicagdes socioculturais. Psicoterapia de
grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redug3o de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e
praticas. Etica e legislacdo profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Sao Jodo da Fronteira.

PSICOPEDAGOGO: 1. NocGes gerais de psicologia. 2. A instituigdo escolar. 3. A politica social no
Brasil e o processo de organizacdo das instituicdes escolares. 4. Educagdo inclusiva. 5.
Psicodiagndstico. 6. Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento. 7. Teoria construtivista de Vigotsky. 8. Problemas de aprendizagem na escola.
9. Fracasso escolar e suas implicacdes para a psicopedagogia. 10. A fung¢do do psicopedagogo
como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares 11. Psicogénese da lingua
escrita e suas hipdteses. Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de S3o Jodo da Fronteira.

NUTRICIONISTA: Legislacdo do SUS. Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades
caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a
1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e
modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:
Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral
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de saude materno-infantil: gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica
Dietética: CondicGes sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagao
e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e
procedimentos de recepgao e estocagem movimentagdao e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagao dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de
cardapios a nivel institucional. Nutricdo em salde publica: Educacdo alimentar e nutricional.
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma
populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutricdo proteicocalérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Oes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislacdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Jodo da Fronteira.

MEDICO (A) DO PSF: Legislagdo do SUS. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas gastrointestinais e hepaticas:
ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase, e colecistite,
pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crbnica, cirrose.
Hepatica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais,
disturbios das glandulas paratireoide. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem
do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites,
tétano, Febre tifdide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria,
micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida e
principais infeccGes oportunista. Disturbios idroeletroliticos e acidobdsicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histdria natural das neoplasias ginecoldgicas,
prostata, colon e pulmdo. Relagdo médico-paciente. Pré e pods-operatdrio: avaliacdo
préoperatdria, critérios e complicacbes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e
tratamento do tromboembolismo venoso. Pré natal de baixo risco. Crescimento e
desenvolvimento infantil e esquema bdsico vacinal. Cadernos de Atencdo Basica do Programa
Saude da Familia.Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio
de S3o Jodo da Fronteira.

ENFERMEIRO (A) DO PSF: 1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnédstico
geral, anamnese e exame clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2.
Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislacdo profissional — COREN. 5. Programa
Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calenddrio de vacinagdo. Vacinagdao contra as
doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo. 8.
Administragdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em
Enfermagem. 10. Enfermagem em prontosocorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias:
a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Atencdo
basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarreicas e doengas respiratoérias). 13. Atencdo a saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico, planejamento familiar). 14. Atencao
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a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. 17. Visita domiciliar, a¢Ges educativas.18. Relagao
populacdo/servicos de saude; Relacdo paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do
idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Cadernos de Atenc¢do Basica do Programa
Saude da Familia. 22. Legislacdo do SUS. Aspectos econOmicos, sociais, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de S3o Jodo da Fronteira.

ODONTOLOGO (A) DO PSF: Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto
de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito
do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS —
Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doengas da polpa e dos
tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de
origem odontogénica. AlteracGes regressivas dos dentes. Infeccbes bacterianas, virais e
micéticas. Disseminacdo das infec¢Ges bucais. LesGes fisicas e quimicas da cavidade bucal.
ManifestacGes bucais das doengas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local.
Anatomia das regiGes da cabega e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério.
Fldor. Adesdo aos tecidos dentdrios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica.
Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracgdes
diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauracdes
adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. RestauracGes ceramicas do tipo
Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente.
Restauragdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais
dentdrios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental.
Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento.
Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria.
Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddéntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores.
Selantes de fdssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia.
Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a
pratica odontoldgica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia
preventiva e social. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude.
Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica no SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Promocdo de Salde. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de
residuos de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos. Aspectos econdmicos,
sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de S3o Jodo da Fronteira.

FISIOTERAPEUTA: Organiza¢do dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Fisioterapia: conceituagcdo, recursos e objetivos.
Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos
de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho multidisciplinar em
saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
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Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengdo a saude. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de S3o Jodo da Fronteira.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagao. O espago sécio-ocupacional do Servigo
social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigco Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade
como elemento da intervencgao profissional. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos
e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas
Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa
da Familia. Lei de Regulamenta¢do da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n? 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a
Seguridade Social. — O Servigo Social — Assisténcia e Cidadania. — Elabora¢do de Programas e
Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Prética do
Servico Social em Empresas. - A contribuicdo do Servigco Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histdricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na
profissdo. - A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional
do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Funcdes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Funcdes, Conceitos e
Diretrizes. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo
Jodo da Fronteira.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorragicas,
Febre Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de
Animais Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos e
Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfec¢do e Biosseguranga. Saude Publica:
Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento, manipulagao, conservagdo e exposi¢ao de
alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos;
higienizacdo dos estabelecimentos e nos manipulador es; Inspecdo sanitaria de produtos de
origem animal: procedimentos adotados, segundo a legislacdo vigente para a inspecao em
abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de
origem animal; Higienizacdo do estabelecimento; Resolucdo N2 216 de 2004 da ANVISA.
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de S3o Jodo da
Fronteira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE CRECHE: 1. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. Alimentacao de criancas. 3.

Cuidado com criancas. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico.
2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
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(CIPA). 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 205 ao 214). 5. Decreto
N21.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 6. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 7. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). 8. Etica profissional do cargo. 9. Gerenciamento do tempo. 10. Limpeza e
organizagdao. 11. Planejamento e organizacdao das atividades de trabalho. 12. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 13. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho. 14. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de S3o Jodo da Fronteira.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica e legislagdo em enfermagem: Principios bdsicos de ética;
Regulamentac¢do do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicacOes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biossegurancga;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucgGes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de
pressdao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo
de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicagOes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios: Complicacbes obstétricas: Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doencgas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude—doenca; Imunizagdes;
Vigilancia epidemioldgica; Atengao a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. No¢Oes de administracdo aplicada a enfermagem. Aspectos econbmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Jodo da Fronteira.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS E LOTACAO
(Ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL (Secretaria de Saude): Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacgdes e orientagBes; Elabora¢do, Junto com as familias/ individuos, do plano de
acompanhamento individual ¢/ ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realiza¢do de acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individuais e em
grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, quando necessarios; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre as a¢des desenvolvidas;
Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitagdao e formagao continuada da equipe dos servigcos, programas e
projetos socioassistenciais, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reunies para avaliacdo das ac¢des e resultados atingidos e para planejamento das acdes
a serem desenvolvidas.

AUXILIAR DE CRECHE (Secretaria de Educagdo): Auxiliar os profissionais da educag¢do nas atividades
pedagdgicas, que sdo realizadas com as criangas. Auxiliar o professor com o cuidado dos materiais
pedagdgicos; observar a manutencdo dos equipamentos; ser responsavel pela limpeza de brinquedos e
equipamentos; participar dos cuidados relacionados a alimentacgdo, higiene educacdo, cultura e etc;
ajudar as criangas nas refei¢cGes; e participar de todas as atividades propostas pela escola.

Realizar outras atividades afins.

ENFERMEIRO DO PSF (Secretaria de Satide): Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medica¢bes. Planejar, gerenciar, coordenar
e avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educag¢do
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

FISIOTERAPEUTA (Secretaria de Saude): Planejar, executar e avaliar acGes preventivas e curativas,
visando a reabilitacdo fisica e psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de saude; executar métodos e técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;
desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de satde nas
diversas areas assistenciais; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO PSF (Secretaria de Saude): Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver ages de salde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atenc¢do a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos)
no dmbito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar
de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo indicado em Medicina.

MEDICO VETERINARIO (Secretaria de Satde): Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar inspegao sanitdria e controle de qualidade de
produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e
similares; realizar tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes animais; orientar a populagdo
guanto a prevencgdo e combate a moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da
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difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos; coordenar a¢des de controle de pragas,
executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA (Secretaria de Saude e Secretaria de Educagdo): Secretaria de Saude: Supervisionar,
controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento da alimenta¢do de pacientes em
unidades de saude, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos
no carddpio de pacientes enfermos; planejar cardapios voltados para a alimentagao hospitalar; ministrar
cursos de preparo de alimentagdo; prestar atendimento a populagdo na area nutricional, a fim de evitar
ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensao, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e 0s
programas do municipio , no que se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutri¢cdo; prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar e organizar
e avaliar unidades de alimentacgdo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas. Secretaria de Educacdo:
Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio
escolar; planejar cardapios voltados para a alimentagdo escolar; ministrar cursos de preparo de
alimentacdo; prestar atendimento a populacdo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar
enfermidades como obesidade, hipertensao, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e os programas
do municipio, no que se refere ao conteudo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar e organizar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutri¢do; executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO DO PSF (Secretaria de Saude): diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
buco maxilofacial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal
e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des
de saude bucal da populagdo; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacao (auxiliares
e técnicos) e de vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
atencdo a saude individual e coletiva; assessorar e prestar suportetécnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de Satde.

PSICOLOGO (Secretaria de Saude e Secretaria de Assisténcia Social): Secretaria de Saude: atuar no
ambito da saldde nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagao do diagndstico
e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de trabalho e a construgao
dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacGes por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade de coordenagdo; planejar,
coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou
atividades na drea de seguranca do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos
a organizacdo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formacdo e na implantagdo da politica de
recursos humanos; participar do processo de desligamento de servidores em casos de exoneragao e de
preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagdao continuada; participar das
reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenacdo; realizar outras atribuicGes afins.
Secretaria de Assisténcia Social: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientac¢des; Elaboragdo, Junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento
individual ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo; Realizagao
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos servigos, programas e projetos socioassistenciais;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e
sistemas de informagdo sobre as a¢Ges desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e
formagdo continuada da equipe dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas.
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PSICOPEDAGOGO (Secretaria de Educagao): candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e
pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes
e orientar professores e coordenadores; participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os
professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a organizagdo do plano
Individualizado; participar de fechamentos de avaliacbes para decisGes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato nas escolas; participar da analise dos programas da Instituicdo; orientar pais
no acompanhamento académico dos filhos; participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos;
orientar aprendizes/familias sobre a Legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Secretaria de Saude): Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades modveis e
domicilios; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisao de enfermeiro; assistir o enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar das a¢des de prevencdo
e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos
programas e das atividades assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar
outras atividades correlatas.

-30-



ANEXO Il
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME DO CANDIDATO:
NOME DA MAE:
CIDADE: UF:
CPF N2: NIS N©
DATA DE EMISSAO / /
RG N¢: DO RG
DATA DE NASCIMENTO / /
CARGO N2 INSCRICAO

Todos os dados acima sdo imprescindiveis para consulta ao CadUnico. A falta de qualquer deles sera causa
para indeferimento do requerimento.

Solicito, nesta data, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do processo
seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Fronteira, instituido pelo
Edital n2 02/2018, anexando a documentagcdo comprobatdria prevista no Edital.

Para tanto, Declaro que:

- Estou desempregado e pertenco a familia de baixa renda, estando
impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu proéprio
sustento e/ou de meus familiares;

- Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n? 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracgdo;

- Tenho conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos
apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade de minha
inscricdo e a minha desclassificagdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei
em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragao,

nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

S3o Jodo da Fronteira-P|, ....... o [T de...........

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO LEGATUS
[J DEFERIDO [J INDEFERIDO

OBSERVACAO:
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