Prefeitura Municipal

Campo Alegre do Fidalgo

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DO FIDALGO-PI
RUA JOAQUIM BALBINO, S/N — CEP: 64767-000
CNPJ: 01.612.564/0001-48

EDITAL N2 01/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DO FIDALGO, Estado do Piaui, torna
publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo tempordria de

excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,

bem como da Lei Organica do Municipio, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste

edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam,
e sera executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos
termos da Lei n2 8.666/93.

Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime
celetista, conforme a legislacdo municipal, e serdo contratados pelo periodo de
01(um) ano, renovavel uma unica vez por igual periodo.

N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital poderd ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e
funciondrios do Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo
poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem
devolucdo da taxa de inscricao.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a
qual devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Campo Alegre
do Fidalgo-PlI.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio.



2.

2.

3.D

2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada no municipio de Campo Alegre do
Fidalgo.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se reserva
o direito de alocd-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial do municipio de Campo Alegre do Fidalgo-
PI.

OS CARGOS

3.

1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas de ampla concorréncia, a
lotacdo, os requisitos necessarios, o saldrio e a carga hordria semanal de
trabalho estdo estabelecidos nas Tabela |, Il e lll, seguintes, conforme o nivel de
escolaridade:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LOTAGAO/
coDp CARGO VAGAS LOCAL DE SALARIO REQUISITOS NECESSARIOS CH
TRABALHO
1 Enfermeiro 02 Secret:arla de RS 2.500,00 Cursq Superior em Enfermagem + 40h
Saude Registro no Conselho de Classe
2 Dentista 02 Secret?rla de RS 2.500,00 Cursg Superior em Odontologia + 40h
Saude Registro no Conselho de Classe
secretaria de Curso Superior em Psicologia +
3. Psicologo 01 Assisténcia | R$ 1.500,00 >0 >up & 30h
. Registro no Conselho de Classe
Social
Assistente Secretaria de Curso Superior em Servigo Social
4. Social 01 Assisténcia RS 1.500,00 + 30h
Social Registro no Conselho de Classe
TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO
C ,
LOCAL DE = SALA- P
g CARGO VAGAS TRABALHO LOTACAO RIO(RS) REQUISITOS NECESSARIOS CH
5. 02 Povoado
Sitio
Pov. Lagoa
6. 02 Santo
Eugénio Curso Normal Médio, ou
Pov. C I i
7 Professor de 02 ov. Curra N(.)rntwa.wl Superjor, ou
. Novo . Magistério em nivel de 22
Educagdo de Secretaria
Pov. Curral 950,00 grau com 20h
8. Jovens e 02 de x
Adultos-EJA Velho N complementag¢do
Pov. Educacdo pedagdgica ou licenciatura
9. 02 Espirito em Pedagogia.
Santo
Pov.
10. 02 Barrero
Fechado




11.

02

Pov.

Massapé
Pov.
12. 02 Caldei-
rdozino
13. Auxiliar 01 PO;‘eICfi;ral
- . Secretaria 800,00 Ensino Médio Completo 40h
Administrativo Pov. Sta
14. 01 . de
Maria o
— Educacdo
Auxiliar de . .
15. - 01 Z. Urbana 800,00 Ensino Médio Completo 40h
Biblioteca
Técnico em Curso Técnico em
16. 01 Z. Urbana 800,00 Enfermagem + Registro no | 40h
Enfermagem
Conselho de Classe
Auxiliar de Secretaria Curso de Auxiliar Bucal +
17. , 01 Z. Urbana . 800,00 Registro no Conselho de 40h
Saude Bucal de Saude
Classe
Agente
18.| Comunitario 03 Z. Urbana 1.014,00 Ensino Médio Completo 40h
de Saude
Operador de sec. de
19. P . 01 Z Urbana Assisténcia 800,00 Ensino Médio Completo 40h
Cadastro Unico .
Social
TABELA Il - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
co LOCAL DE ~ SALA- ,
D CARGO VAGAS TRABALHO LOTACAO RIO(RS) REQUISITOS NECESSARIOS CH
Agente de .
20. Combate a 03 Z Urbana Sec’. de 1.014,00 Ensino Fundamental 40h
. Saude Completo
Endemias
Sec. de Ensino Fundamental
21. Operador de 01 ZUrbana e Adminis- 900,00 Completo + Curso de 40h
Poco Tubular Rural ~ ~
tragao Manuteng¢do de Bombas
7 Urbana e Sec. de Ensino Fundamental
22. Eletricista 01 Adminis- 900,00 Completo + Curso Basico | 40h
Rural . ..
tragdo de Eletricidade
Sec. de
23. 06 Z Urbana Saude(3) e Ensino Fundamental
Motorista “D” Educagdo(3) | 900,00 Incompleto + CNH 40h
24, 01 Pov. ?ta Sec. d(NE categoria “D”
Maria Educacdo
Sec. de
Saude(3), .
E
25. Vigia 06 | Z Urbana | Educacdo(2) | 788,00 nsino Fundamental 40h
. Incompleto
e Adminis-
tragdo(1)
26. 04 Z. Urbana
27, 01 Pov. Sa.\nta
Maria
Pov. Curral Sec. de
28. . 01 ) Saude(5),
Auxiliar de Velho Assisténcia Ensino Fundamental
Servigos Pov. Santo . 788,00 40h
29. . 02 . Social(1) e Incompleto
Gerais Eugénio -
Administra-
Pov. o
. ¢ao(5)
30. 01 Espirito
Santo
31. 02 Pov. Sitio




3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Para os cargos em que ha previsdo de mais de um local de trabalho, no
momento da inscri¢ao o candidato devera selecionar inicialmente o cargo
para o qual ird concorrer e, em seguida, selecionar o local de trabalho
para o qual deseja concorrer.

O candidato deverd ficar atento a lotacao e local de trabalho de cada
cargo, uma vez que ndo serd permitida sua remocdo durante o periodo
de vigéncia do contrato de trabalho.

Caso nao haja candidato aprovado para as vagas em que se prevé locais
distintos de lotacdo, serd facultado a Administracdo convocar candidato
gue tenha concorrido para lotacdo distinta, respeitada, neste caso, a
ordem de classificacdo final entre todos os candidatos concorrentes ao
cargo.

3.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos
seguintes requisitos:

a)

b)

f)

g)

h)

ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdOes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

apresentar declara¢do quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s)
ou funcdo(0es) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de escolaridade, quando os
requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;



j)

3.3.

3.5.

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacdo incompativel com a fungdo publica;

Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contrata¢ao, todos
os requisitos especificados no subitem 3.2 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original ou copia autenticada.

As atribui¢Oes dos cargos estao definidas no Anexo Il desse Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

d)

f)

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado encontrar-se-dao abertas no
periodo de 27 de abril de 2015 até 11 de maio de 2015, e terdo os seguintes
valores:

RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior;
RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio;
RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado endereco eletrénico a partir das 10h00min do dia 27 de
abril de 2015 até as 23h59min do dia 11 de maio de 2015.

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o Processo Seletivo
Simplificado no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“Inscricao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

o envio do requerimento de inscricao gerard, automaticamente, o boleto
bancario relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em
espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
comprovante de inscricao;

a Prefeitura Municipal de Campo Alegre do Fidalgo e o Instituto Legatus nao
se responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢ao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

instrucbes adicionais sobre o procedimento de inscricdo encontram-se
disponiveis no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.



4.3.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 4.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

4.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util

apos o prazo de encerramento das inscricdes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

4.3.2. Nao sera aceito, como comprovacdao do pagamento da taxa de inscricdo,

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

comprovante de agendamento bancdrio.

Em até 48h apds o pagamento do boleto, a confirmacdo da inscricdo pelo
candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro Processo Seletivo Simplificado.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realiza¢cdo das provas nos
prazos estipulados.

A gualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado por conveniéncia da Administracao Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do Processo Seletivo
Simplificado.

Eventuais alteracdes por erros cometidos por ocasido do procedimento de
inscricdo deverdao ser solicitadas por meio do “Formuldrio de Contato”
disponivel no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br. Apds a
homologacdo da inscricao, com a divulgacdo dos cartdes de inscricdo contendo
os locais de prova, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscri¢do.
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4.13. N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacoes de alteracdo de opcdo de

cargo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESIDADES ESPECIAIS

5.1.

Aos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do
Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
¢ assegurado o direito de inscricdo para Cargo em Processo Seletivo
Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento), em face da classificacdo obtida,
aos candidatos com deficiéncia.

5.1.1. Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser disponibilizadas

durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem portadores de
necessidades especiais, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cépia autenticada em cartério), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores de

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

necessidades especiais deverd marcar a opc¢do no formulario de inscricdo e
enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) até 08 de
maio de 2015, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para
o INSTITUTO LEGATUS, com os seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO CAMPO ALEGRE DO FIDALGO - PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL — Avenida Senador Area Ledo, 3735 - Bairro
Morada do Sol — Teresina-Pl CEP 64055-265.

O candidato inscrito na condi¢ao de portador de necessidade especial poderd
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 6 deste Edital,
indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrer na
condicdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscri¢cdao na condicdo de portador de necessidades
especiais for indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulario eletronico (“Recursos”)
disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de necessidade
especial, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de
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classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de portador de necessidade especial por cargo.

5.5.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

5.6.

preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser portador de
necessidade especial, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através
do e-mail institutolegatus@gmail.com, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.1.2 deste Edital,
para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se
convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica, realizada
pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre do Fidalgo, que verificard sobre a
sua qualificacdo como portador de necessidade especial ou ndao, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos
do Art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/99.

5.6.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do

5.7.

5.8.

candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribuigdes do cargo.

Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteraces, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, a reprovacado na pericia médica
ou o n3ao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

5.8.1. Ocandidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd

5.9.

5.10.

excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como
portador de necessidade especial, caso seja aprovado nas demais fases,
continuara figurando apenas na lista de classificacdao geral.

Os candidatos na condicdo de portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdao portadores,
mediante avaliacdo por equipes multiprofissionais especialmente constituidas
pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre do Fidalgo, nos termos da legisla¢do
vigente.



5.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, os candidatos que ndo se
enquadrarem como portadores de necessidades especiais pelas equipes
multiprofissionais figurardo na classificagdo das vagas ndo abrangidas pela
reserva.

5.12. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢ao de portador
de necessidade especial aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

5.13. A classificacdo de candidatos na condicdo de portador de necessidade especial
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.14. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos na condicdo de portador de necessidade especial, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacdo.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios para cada fase do Processo Seletivo Simplificado e, ainda,
enviar até o dia 08 de maio de 2015, impreterivelmente, via CARTA
REGISTRADA ou SEDEX, para a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO CAMPO ALEGRE DO FIDALGO -LAUDO MEDICO -
Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Bairro Morada do Sol — Teresina-PI - CEP
64055-265 laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicOes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial por condicdo adquirida apds a data de 08 de maio de 2015, o
candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletrébnico  (institutolegatus@gmail.com), juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartdrio via
SEDEX enderecado ao Instituto Legatus, no endereco indicado no subitem
6.1, especificando os recursos especiais necessarios.

6.1.2. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.1.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.



6.1.4. A Prefeitura Municipal de Campo Alegre do Fidalgo e o Instituto Legatus ndo

6.2.

se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto Legatus. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd
devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim no momento da
inscricdo. Ela devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada
com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

6.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer

com a crianca no local de realizacao das provas.

6.2.2. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da

candidata.

6.2.3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata,

6.3.

durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

Sera divulgada no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br a relagao
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizacdo das provas.

6.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd

6.4.

interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, por meio de formulario eletrénico
(“Recursos”) disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

De acordo com o subitem 6.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que
nado tiverem comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverao fazé-lo por meio do correio eletrénico
institutolegatus@gmail.com t3o logo a condicao seja diagnosticada.

6.4.1. Os candidatos nesta situacao, quando da realiza¢dao das provas, deverao se

6.5.

identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos moldes do
subitem 6.1 deste Edital.

6.5.1. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos

exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
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7. DA PROVA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Campo Alegre do
Fidalgo, na data prevista de 07 DE JUNHO DE 2015.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdao elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo llll deste edital.

As Tabelas IV e V a seguir apresentam as disciplinas, o numero de questdes, o
peso atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos
gue mencionam.

TABELA IV
CARGOS: ENFERMEIRO, DENTISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO EM
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS-EJA, OPERADOR DE
CADASTRO UNICO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
PONTUAGAO
NUMERO TOTAL DE PONDERADA
PONTOS ACERTO ACERTO
DISCIPLINA QUEI;'IIE'GES PESO POR MiNIMO | MiNIMO DO
DISCIPLINA POR CONJUNTO
DISCIPLINA | DA PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Noc¢des de Informatica 05 2 10 Sem
exigéncia
Raciocinio Légico- 05 2 10 Sem 60 pontos
Matematico exigéncia
Conhecimentos Gerais 20 3 60 36 pontos
e Especificos
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

TABELAV

CARGOS: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, MOTORISTA “D”, OPERADOR DE POCO
TUBULAR, ELETRICISTA, VIGIA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
PONTUACAO
NUMERO TOTAL DE PONDERADA
PONTOS ACERTO ACERTO
DISCIPLINA QUEI.::GES PESO POR MINIMO | MiNIMO DO
DISCIPLINA POR CONJUNTO
DISCIPLINA | DA PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Atualidades 05 2 10 Sem
exigéncia
Raciocinio Légico- 05 2 10 Sem 60 pontos
Matematico exigéncia
Conhecimentos Gerais 20 3 60 36 pontos
e Especificos

Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos
nas TABELAS IV e V ndo serdo considerados classificados no Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas.

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacbes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugdes
do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdao nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qgualquer modo, danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, numero de inscricdo, cargo a que concorre e o numero de
seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corre¢do
de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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7.14. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo Simplificado, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autoriza¢cdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato poderd
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartao de
respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova sem levar o caderno
de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de
Aplicagdo da Prova;

d) nao serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma sem
autorizacao, ainda que por questdes de salde;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do hordrio previsto para o término da prova.

7.15. Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o niumero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos.

7.16. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 7.15 sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.17. Serd considerado APROVADO o candidato classificado dentro do numero de
vagas previsto para cada cargo.

7.18. Os candidatos nao eliminados serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos os
respectivos pesos das disciplinas.

. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Adivulgacao do resultado preliminar e do resultado final contemplard a relacao
dos candidatos classificados e aprovados, sendo facultado a todos os
candidatos a consulta do seu “Resultado Individual” por meio de area especifica
disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

-13-



9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.

a)

b)

e)

Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita Objetiva;

obtiver a maior nota no mdédulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;

obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico-Matematico da Prova
Escrita Objetiva, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

O resultado preliminar e o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e
contra o resultado preliminar dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar
do dia da sua divulgagao.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd usar formulario
eletrénico proéprio (“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrucoes.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.3.2. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita

Objetiva, a Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou
anular a questao.

10.3.3. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da

Prova Escrita Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

10.3.4. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar

de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.3.5. Todos os recursos serao analisados individualmente, e as respostas serdo

divulgadas no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.
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10.3.6. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, Correios ou fora do

10.4.

10.5.

prazo.

Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre
do Fidalgo mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, e divulgado
na Internet no site do Instituto Legatus, ndo se admitindo recurso em face desse
resultado.

O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos dos
subitens 3.2 e 3.3 deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a
vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de
Ato Convocatério publicado no Diario Oficial dos Municipios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios
publicados apds a homologacado do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

Formar3o cadastro reserva os candidatos classificados e ndo aprovados dentro
do numero de vagas para cada cargo, podendo ou ndo ser convocados para
contratacdo dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
conforme a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre do Fidalgo.

A Prefeitura Municipal de Campo Alegre do Fidalgo reserva-se o direito de
proceder as contratacdes, em numero que atenda ao interesse e a necessidade
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
integralmente no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, é de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato poderda obter informacbes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado por meio do e-mail institutolegatus@gmail.com, ou por meio do
formulario eletronico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

N3o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou
chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO CAMPO ALEGRE DO FIDALGO — Avenida Senador Area
Ledo, 3735 — Bairro Morada do Sol — Teresina-PI - CEP 64055-265.

O candidato que desejar informag¢des ou relatar ao Instituto Legatus fatos
ocorridos durante a realizacao do Processo Seletivo Simplificado devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 12.5.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do hordrio fixado para
0 seu inicio, observando o horario oficial do municipio de Campo Alegre do
Fidalgo, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material
transparente, do cartdo de inscricdo e do documento de identidade original.

12.10.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.10.1.N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.10.2.Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

12.11.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar

documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste
Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12.12.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no mdaximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.12.1.A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

-16 -



12.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Instituto
Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.13.1. A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu cartdo de
respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.13.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacado
da respectiva sala.

12.14.Ndo serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.15.0 candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apés o seu inicio.

12.15.1. A inobservancia do subitem 12.15 acarretard a ndo correc¢do da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

12.15.2. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer
na sala de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés
terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na
Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.15.3. A regra do subitem anterior poderad ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

12.16. Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagao.
Caso o faca, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17.0 candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da
prova, se isto ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

12.17.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 12.17.

12.18.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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12.18.1.Se, por qualquer razdo fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

12.18.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo Simplificado. Durante o periodo em que os candidatos estiverem
aguardando, sera interrompido o tempo para realizacdo da prova.

12.19.Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.

12.20. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

12.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais
como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinard o seu recolhimento em embalagens ndo reutilizaveis fornecidas
pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

12.21.1. O Instituto Legatus recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagao das provas.

12.21.2. Para a seguran¢a de todos os envolvidos no Processo Seletivo
Simplificado, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizag¢ao das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situacdo, o candidato sera encaminhado a coordenacdao da unidade,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera
os dados relativos ao armamento.

12.21.3. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos, devidamente
desligados, bem como outros materiais ndo permitidos, em envelopes
de seguranca nao reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que
deverdao permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e
somente poderao ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.
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12.21.4. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do

local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem
ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja aberta ap6ds a saida do candidato do local de provas.

12.22.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizac3o:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

utilizar livros, mdquinas de calcular ou equipamentos similares,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou qualquer
utensilio descrito no subitem 12.21, ou ainda caso se verifique que os
aparelhos eletronicos acondicionados em envelopes plasticos nao
estejam desligados;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdao
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do inicio da
mesma;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de
respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;
for surpreendido portando anotagcGes em papéis, que ndo os permitidos;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a
entregar a arma a Coordenacao;
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o) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 6.5;

p) ndao permitir a coleta de sua impressao digital no cartao de respostas,
caso seja solicitado.

12.23. No dia de realizagdao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.24.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.25.0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a
elimina¢ao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12.26.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre do Fidalgo.

12.27.0 candidato devera manter atualizado o seu endere¢o com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de
divulgacao do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a
INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CAMPO ALEGRE DO
FIDALGO — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-PI -
CEP 64055-265.

12.27.1.Apds essa data, a atualizacdo de endereco deverd ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Campo Alegre do Fidalgo. Serdao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao
de seu endereco.

12.28.0s casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.29.0 candidato convocado para contratacdao nao poderda solicitar a Prefeitura
Municipal de Pau D’Arco reclassificacdo para o final da lista geral dos
aprovados.

12.30.0 candidato que nao atender a convocacao para a apresentacao dos requisitos
citados nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, no prazo de 10 dias a partir da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

12.31.0s documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do Processo Seletivo Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos do
Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolug¢do ao candidato.
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12.32. A comissdo do Processo Seletivo Simplificado e o Instituto Legatus se reservam
o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de atos nao
previstos.

12.33.0 Instituto Legatus poderd enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscri¢ao.

12.34.Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificagao.

Campo Alegre do Fidalgo-Pl, 24 de abril de 2015.

PEDRO DANIEL RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA PREVISTA
Periodo de Inscri¢cdes 27.04 a 11.05.2015
Divulgacao das inscricdes deferidas a candidatos 25.05.2015
declarados portadores de necessidades
especiais
Divulgacdao dos locais de aplicagdo da Prova 02.06.2015
Objetiva através do Cartdo de Informacgdo na
Internet
Realizagao da prova escrita objetiva 07.06.2015
Divulgag¢ao do gabarito preliminar da Prova 09.06.2015

Objetiva

Apresentacdo de recursos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

10 e 11.06.2015

Divulgagao do resultado da analise dos recursos 26.06.2015
interpostos contra o gabarito preliminar da

Prova Objetiva

Divulgacdao do Resultado Preliminar da Prova 29.06.2015

Objetiva

Apresentacao de recursos contra o resultado
preliminar da prova objetiva

30 .06 e 01.07.2015

Divulgacao do resultado da analise dos recursos 07.07.2015
interpostos contra o resultado preliminar da

prova objetiva

Divulgagao do Resultado Final 08.07.2015
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO: Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da salde,
prevencdao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias na US e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes. Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

DENTISTA: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de
afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar
visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientacdo
preventiva e profildtica e outros servicos correlatos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do
cargo e da area de atuacao.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Desenvolvimento de atividades de Servico Social que envolvam
avaliagdo, coordenagao, diagndstico, educagdo, pesquisa e emissdao de laudos
periciais inerentes a assisténcia social, com vistas a orientagdo e organiza¢do de
beneficios e servigos sociais no ambito da assisténcia a saude. Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, postos de saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
unidades moveis e domicilios; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisdao de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar das a¢des
de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia
integral a saudde individual e de grupos especificos; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;
executar outras atividades afins.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Auxiliar o cirurgido dentista na realizacdo de suas
funcdes, tais como: Manipulacdo de materiais dentdrios, instrumentacdo, controle
de material odontolégico, esterilizacdo do instrumental odontoldgico, limpeza e
desinfeccdo do equipamento odontolédgico, bem como realizar o agendamento dos
pacientes; recepcionar os pacientes e realizar o preenchimento de fichas, relatdrios
e arquivamentos dos mesmos; providenciar o abastecimento da sala odontoldgica e
auxiliar a educacdo preventiva; participar de técnica de escovacgao, aplica¢do tépica
de fluor, evidenciagdo de placa bacteriana; auxiliar no levantamento epidemiolégico,
bem como participar de cursos e treinamento quando determinado.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Compor uma das Equipes de Saude da Familia
do Municipio, tendo como objetivos bdsicos buscar valorizar a relagdo com o usuario
e com a familia para a criacdo de vinculo de confianga; Conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
socioeconOmicas, psicoculturais, demogréficas e epidemioldgicas; prestar
assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda,
oportunizando os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude através da educagdo sanitdria; desenvolver processos educativos através de
grupos, voltados a recuperacdo da autoestima, troca de experiéncias, apoio mutuo e
melhoria do autocuidado; promover ag¢des intersetoriais e parcerias com
organizacOes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas; promover através da educagao continuada, a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; incentivar a formacdo e/ou
participacdo ativa nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude.
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Exercer atividades relativas a biblioteca e ao acervo
escolar, através do atendimento dos usudrios em suas demandas de pesquisas e
estudo, da conferéncia, registro, organizagdo e arquivamento dos itens do acervo da
biblioteca e das fichas de leitores; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas
e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; Executar outras fungdes
compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidas pelo Secretdrio de
Educagdo ou pelo Bibliotecdrio.

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: Planejar e ministrar aulas na sua
respectiva drea, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidos na Lei
N°9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da
Escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagdgica da Escola; atentando para as sugestdes metodoldgicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e
a formacgdo integral do educando; Cooperar com as atividades de articulacdo da
Escola com as familias e a comunidade; Comprometer-se com o desenvolvimento da
propria formagdo profissional, assim como participar dos momentos de formacdo
continuada proporcionados pela Secretaria da Educac¢do; Executar outras atividades
afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das

ferramentas de comunica¢do que Ihe forem disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no
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preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos. Otimizar as
comunicagOes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros. Monitorar e
desenvolver as dareas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais. Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicacdes. Operar computadores, utilizando adequadamente
0s programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo. Operar maquinas
de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com
as necessidades do trabalho. Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial. Zelar
pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho. Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacado
da chefia imediata.

OPERADOR DE CADASTRO UNICO: Responsavel por receber os formuldrios
preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no Sistema. Tem por
atribuicdo manter o ambiente fisico e operacional dos computadores, servidores e
impressoras, instalando os equipamentos, configurando e conectando a rede local.
Deve também apoiar os usudrios quanto ao uso do sistema operacional. Profissional
com habilidade e rapidez na digitacdo dos dados cadastrais, devendo executar, no
Sistema do Cadastro Unico, as inclusdes e alteragdes realizadas nos formularios de
cadastramento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Realizar o combate e prevencado de endemias
mediante a notificagcao de focos endémicos; vistoriar e detectar os locais suspeitos,
buscando a eliminagdo dos referidos focos. Executar tarefas de orientagdo e
prevencao de endemias e epidemias. Promover a redu¢ao da morbi-mortalidade das
doencgas endémicas, através de a¢des de campanhas educativas de prevengdo de
doengas, visando preservar a saude da comunidade. Realizar visitas frequentes a
populagdo, orientando-a na prevengao e manipulagdo das endemias. Ensinar a
populagdo dos cuidados relativos a endemias e preparacdo para cura, apos a
orientacdo médica. Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos e
exercer outras atividades correlatas.

OPERADOR DE POCO TUBULAR: Instalacdo, operacdo e realizacdo de manutencdo
preventiva e corretiva em bombas de pogos. Limpeza de pocos. Realizacdo de teste
de vazdo. Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA: Confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar e
reparar defeitos em sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletrodomésticos;
distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢do de tarefas que eventualmente forem
executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos
servigos a executar; desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA "D": Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condi¢des de
funcionamento. Transportar alunos, servidores e pacientes atendidos pela rede
municipal de ensino e unidades de salide do Municipio; Realizar viagens a servico;
executar procedimentos que garantam a seguranga e o conforto no transporte de
passageiros e propiciar bom atendimento, orientando e prestando informagdes ao
publico; adotar praticas de manutencdo e conservacdao do veiculo; apresentar
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relatério de percurso; participar de programas de treinamento; executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungao.

VIGIA: Zelar pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de edificios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; rondar
dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em desacordo com as normas
legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalagées;
inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietdrios de veiculos
irregularmente estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar,
acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoas; prestar primeiros socorros e
acionar os servicos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e
trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protec¢do individual e
coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura,
fechamento, manutencdo e conservagdo dos prédios municipais. Executar os
servicos de limpeza nas suas dependéncias. Zelar pelos materiais, moéveis e
equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais. Comunicar ao seu
superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conservagao. Controlar
eventualmente, quando necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios.
Permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades. Manter
o setor competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso
de servicos de copa e limpeza. Executar servicos inerentes ao preparo e distribuicao
de alimentacdo escolar, selecionando alimentos, preparando refeicGes e
distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros. Executar outros trabalhos afins que lhe
forem atribuidos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR
CARGOS: ENFERMEIRO, DENTISTA, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuacdo e acentuacdo grafica. Significacdo, estrutura e formacao das palavras. Classes de
palavras: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracao; relacdes de subordinacao entre oracdes
e entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; coloca¢do pronominal. Aposto e vocativo. Fungdes e Empregos das
we

palavras “que”, “se”, “como” e “porque”. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. NocgGes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Ldgica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e
raciocinio ldgico. Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores légicos das
proposi¢des. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre proposicdes: negac¢do de
uma proposicao. Conjugacado de duas proposi¢des. Disjung¢do de duas proposi¢des. Proposi¢cao
condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias e Contradi¢bes. Equivaléncia Logica e
Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia logica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposi¢dao condicional. Implicagdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicagdo légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numérica. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita.
Probabilidade. Andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PROFESSOR DE EJA, OPERADOR DE CADASTRO UNICO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuacgdo e acentuagdo grafica. Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de
palavras: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relacées de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracao; relacdes de subordinacdo entre orac¢des
e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocagao pronominal. Aposto e vocativo. Fungbes e Empregos das
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“ ”

palavras “que”, “se”, “como” e “porque”. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de informatica. Nog¢des do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas e utilizagcdo de programas.
Edicdo de textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel 2010. Nog¢Ges de internet:
utilizacdo de ferramentas de navegacao, de correio eletrdnico, de busca e pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Mdltiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporcao. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de
equacoes de 12 Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais.
Noc¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, MOTORISTA "D", OPERADOR DE POCO TUBULAR,
VIGIA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano profissional.
Conhecimento linguistico: ortografia, separacao silabica, acentuacdo grafica; pontuacao; flexao
de género e numero - concordancia nominal e verbal; classificacdo das palavras; significacdo das
palavras: sinbnimos, antdnimos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de novembro de 2014 até a data de realizag¢do das provas, divulgados na midia
local, estadual e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Nocdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,
Proporcao, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana. Sistema
de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacao:
Leitura e Interpretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo); Administracdo de
medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da pele e cuidados de feridas; Exercicio
Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem ao
cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratdria, digestiva, enddcrina,
renal, neurolégica, hematoldgica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré-trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a paciente em situagao de
urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia; Doencas infecciosas e
Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude Mental (legislacdo) Rede
de Atencdo Psicossocial (legislacdo); Centros de Atengdo Psicossocial (legislagdo); Programa
Nacional de Imunizagdo; Calendario Nacional de Vacinagdo (legislacdo — 2013); Sistema Unico
de Salde (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranga; Norma Regulamentadora 32;
Prevencdo e Controle de Infecgdo. Central de Esterilizagdo; Saude da Mulher — Politica Nacional;
Salde do Homem — Politica Nacional; Saude da Crianca; Saude do Adolescente e do Jovem;

-28 -



Salde do ldoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagao
(documento base); Gestdao em Enfermagem; Aspectos econOmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

DENTISTA: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos
cavitarios;Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario;
Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos
dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e
tratamentos preventivos e restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos
traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos; Osteologia; Miologia;
Vascularizacdo da face. Prevencao das doencgas bucais; Recursos humanos direcionados para a
promocdo da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento. Fdrmacos; Equipamentos; Técnicas e
complicacbes; (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral;
Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do peridpice; Doencas periodontais; InfeccGes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia &ssea; Cistos e Tumores
odontogénicos; ManifestacOes orais de doencas sistémicas. Principios de exodontias simples e
complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e cimentacdo para protese fixa;
Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauraces protéticas. Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protecdo pessoal e do
equipamento; Degermacdo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizagcdo e desinfecgao.
Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem ndo-endodéntica; Diagndstico
diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizacdo dos
canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia endodéntica; Biofilme
bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endodbntico (generalidades);
Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicacdo intracanal. Bases quimica,
fisica e mecanica; Estrutura dental, Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e
bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e
prevencao; Materiais clareadores. Vias de administragdo de drogas; Bases farmacoldgicas para
a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevengdo e controle da dor; Uso clinico de
antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Preven¢dao da
endocardite infecciosa; Protocolos indicados na prdtica odontoldgica. Principios gerais de
aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretagao
e patologia radiografica. Saude, salde bucal saude publica e profissdes da saude; Unidades de
medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de
prevencdo e de aplicacdo. Aspectos econGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

PSICOLOGO: O lugar da Psicologia na ciéncia: Principais teorias e perspectivas atuais: a
psicologia cognitiva, o construcionismo social, a psicologia histérico-cultural, a psicologia da
libertagcdo e a psicologia critica. 2.Teorias do desenvolvimento humano: As teorias de Freud,
Erikson e Piaget. O desenvolvimento moral. Teoria bioecoldgica do desenvolvimento humano.
Psicologia da personalidade: Questdes centrais da psicologia da personalidade. Teorias da
personalidade: teorias psicodinamicas, teorias humanistas e teorias comportamentalistas. 3.A
Psicologia nas organizagdes: Motivagao no trabalho. Cognicao nas organiza¢bes do trabalho.
Emocgdes e afetos no trabalho. Aprendizagem em organiza¢des do trabalho. 4.A Psicologia e a
educacdo: Teorias cognitivas. Teorias comportamentalistas. Teorias sociais. 5.Psicologia e
processos clinicos: Psicodiagnostico. Psicoterapia infantil. Psicoterapia e adolescéncia.
Psicoterapia e terceira idade. Psicoterapia familiar. Principais teorias psicoterdpicas: psicanalise,
cognitivo-comportamental, gestaltterapia, psicoterapias humanistas e psicoterapias
comportamentais. 6. Psicologia e salde: As bases bioldgicas da saude e da doenca. Estresse e
saude. Teorias de comportamento e saude. Fatores psicossociais na experiéncia da dor. A
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psicologia da saude ao longo do curso da vida: infancia e adolescéncia; idade adulta e
envelhecimento. Psicologia e salde mental. Nutricao, obesidade e transtornos de alimentacao.
Abusos de substancias psicoativas. Doencas cardiovasculares e diabetes. O atendimento de
salde e o comportamento do paciente. Os desafios futuros da psicologia da saude. 7. Politica
de saude mental no Brasil: Lei n2 10.216, de 06 de abril de 2001. As conferéncias nacionais de
saude mental. Politica nacional de saide mental infanto juvenil. Reforma psiquiatrica e politica
de saude mental no Brasil. Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). 8. Cddigo de ética do
psicélogo: Principios fundamentais. As responsabilidades do psicdlogo.9. Psicologia
comunitdria: Histdrico, conceituacdo e modos de atuacdo. 10. Comunidade: Aspectos
conceituais e éticos. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado
do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

ASSISTENTE SOCIAL: Legislagio de Servigo Social. 1.1 Etica profissional. 1.2 Lei de
Regulamentacdo da profissdao. 1.3 Possibilidades e limites de atuacao do assistente social. 1.4 O
Servico Social no Brasil. 2.Politicas Sociais. 2.1 Relacdo Estado/Sociedade. 2.2 A Propriedade e a
Renda no Brasil. 2.3 Contextos histérico, atualidade e neoliberalismo. 2.4 Desigualdades social.
2.5 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. 2.6 Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
2.7 Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). 2.8 Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. 2.9 Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. 2.10 Estatutos da Crianca e do Adolescente. 2.11 Politicas da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. 2.12 Desenvolvimentos de Comunidade. 2.13 Evolucdo Histdrica do
Desenvolvimento de Comunidade. 3. Atuagdo do Assistente Social. 3.1 Pesquisa Social: projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 3.2 Planejamento Social: Planejamento
estratégico, Planos, Programa se Projetos. 3.3 Avaliagcbes de programas e politicas sociais. 3.4
Gestdo Social. 3.5 Instrumentos e técnicas de intervencdo: estudo social, pericia, laudo e parecer
social. Trabalho com Grupos. Atuacdo em equipe interdisciplinar. Abordagem individual.
Desenvolvimento de Comunidade. 3.6 O Servico Social nas visdes positivista, fenomenoldgica,
marxista e sistémica. 4. Construgao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social. 4.1. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. 5. Aspectos econOmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre
do Fidalgo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — NIiVEL MEDIO

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: ALFABETIZACAO - Aspectos conceituais e
usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na
aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento.
DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Contetido de Ensino; Metodologia de Ensino
e Avalia¢do; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na
sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A Educacdo como Agente de Mudanga.
FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros Curriculares
Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental
levando-se em consideragdo: promocao, repeténcia e evasdo. A Organiza¢do da Escolaridade
por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos,
Conteldos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e Cooperagdo. GESTAO E
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos sociais e
politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; Rela¢des interpessoais na instituicdo
educativa; Projeto Pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias
atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96.
Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido
Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria do Piaui. Histéria do Brasil, da
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Proclamacgdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e
saude e Preservacdao ambiental. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicacOes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracado da altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucgGes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do
de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos,
intoxicacGes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios: ComplicacGes obstétricas: Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doencgas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo salde —doenca; Imunizagdes;
Vigilancia epidemioldgica; Atenc¢do a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. NogGes de administragdo aplicada a enfermagem. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia: doencgas transmissiveis de maior
risco na pratica odontolégica. Controle de infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente;
limpeza e desinfec¢dao do equipamento; limpeza, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental;
medidas de protec¢do individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja;
materiais dentarios de projegdo e restauragdo: indicagdo, proporg¢do e manipulagao; ergonomia:
os principios de ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento. Higiene Dentdria:
etiologia da carie e doenca periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentdria e
doenca periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional. Politicas de
Saude - Sistema Unico de Salude - Leis Federais n2 8.080 de 19/09/1990 e n® 8.142 de
28/12/1990. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui
e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O
Agente Comunitdrio de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo
(area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nio
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengue,
Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos
na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdao, Puerpério:
Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacgao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doeng¢as mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes);
Educagcdo em saude; Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuagdo do cargo.
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Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Bibliotecas: Objetivos; Tipos; Classificacdo; Estrutura e instalacGes.
Organiza¢do e administracdo: Desenvolvimento de cole¢des; Registro; Processos técnicos;
Preservacdo e conservacao; Restauracdo; Referéncia; Circulacdo; Empréstimo e devolucgdo.
Acervo: Definicao; Tipos de documentos; Organizacao; Livros de Referéncia. Tipos de catalogos;
Alfabetacdo; Arquivamento; Termos técnicos. Classificacdo. Indexacdo. Técnicas de
atendimento ao publico. Nog¢bes bdasicas, como usudrio, dos sistemas operacionais Windows e
Linux; NocgOes basicas dos pacotes de aplicativos BROffice e Microsoft Office. Navegadores e
seguranca na internet. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdoes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Nog¢bes de arquivologia: informacdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranca. NocGes de Direito Administrativo: Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacao, invalidagdo; Contratos Administrativos; Servidor
Pdblico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. Processo Administrativo na
Administracdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alteracBes. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei da
Transparéncia. Estatuto das Licitacbes e Contratos. Lei do Pregdo. Noc¢des dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletrénico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacoes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

OPERADOR DE CADASTRO UNICO: Decreto n? 6.135 de 2007 - Dispde sobre o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.Portaria MDS n?2 177 de 2011 - Define
procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.Portaria MDS n2 10 de 2012 - Disciplina critérios e procedimentos para a disponibilizagao
e a utilizagdo de informagdes contidas no Cadastro Unico. Portaria n® 94 de 2013 — Regulamenta
o processo de Averigua¢do Cadastral. Instrucdo Normativa n? 2/SENARC/MDS/2011, de 26 de
agosto de 2011 - Estabelece as defini¢Ges técnicas e os procedimentos operacionais necessarios
para a utilizacdo da Versdo 7 dos Formuldrios e do Sistema de Cadastro Unico no ambito da
Portaria n? 177. Lei n2 10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004 - Lei de criagdo do Bolsa Familia.
Sistema Operacional Windows: conceitos de arquivos, pastas e diretérios, manipulacdo de
arquivos e pastas, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, area de trabalho, area de
transferéncia, uso de programas e aplicativos. Microsoft Word 2007 ou versdo superior:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos e paragrafos, cabecalhos e
rodapés, marcadores e numeragdo, colunas, quebras, numeracdo de paginas, modos de
visualizacdo e impressdo. Microsoft Excel 2007 ou versdo superior: estrutura basica de planilhas,
conceitos de células, linhas e colunas, formatac¢do de dados, utilizacdo de férmulas e fungdes.
Conceitos relacionados a Internet: uso de Navegadores e correio eletrénico. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de
Campo Alegre do Fidalgo.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da
familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude;
Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Zoonoses: Agentes
causadores, Zoonoses emergentes e reemergentes, identificagdo e controle: leishmaniose,
raiva, esquitossomose, Chagas e Cdlera; Saneamento ambiental: controle e destinacdo dos
residuos urbanos e na area rural. Contaminagdo e Poluicdo. Abastecimento de Agua e
Saneamento. Preservacdo da qualidade da 4gua: SISAgua. Desinfeccdo da dgua armazenada e
dos abastecimentos urbanos e rurais; Doencas veiculadas pela agua; Doencgas Transmitidas por
Vetores: Doenca de Chagas, Maldria e Dengue; Programas de Vacina¢do Animal; Biosseguranca
no agente de combate as endemias: medidas de prevencdo e controle; uso de EPI. Cubacdo de
depdsitos: circular, retangular e triangular (Calculo de area). Consolidagdo de Boletins: analise e
interpretacdo de planilhas, soma e cdlculo de percentuais. Saude Publica: Organizagdo dos
servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Nogcdes
basicas de preservacdo ambiental (ecologia). Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

MOTORISTA "D": Primeiros Socorros. NocGes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral. No¢Ges de transito; nogdes basicas de mecanica diesel e gasolina; operacdo e
direcdo de veiculos; servicos basicos de manutencao; equipamentos de protecao; leis e sinais de
transito, Segurancga no transporte de criangas. Manual de Formacao de Condutores Veicular. Lei
n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Protecdo
ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais.
Aspectos econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

VIGIA: Atribui¢cdes e conhecimentos basicos da fungdo. Resolugdo de problemas e forma de
comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos de comunicagdo e registro de eventos
e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranga. Seguranga no trabalho e
equipamentos de protecdo individual. Atendimento ao publico. Conhecimento dos utensilios
possiveis de utilizagdo. Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas. Formas de Tratamento.
Nog¢des de seguranca. Nogdes de Hierarquia. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Noc¢Oes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicagGes
e usos). Nogdes de Higiene e saude. Nogdes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar:
preparacdo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento
de alimentos; conservacdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas
de Tratamento. Nog¢des de seguranca. Nog¢des de Hierarquia. Aspectos econémicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

OPERADOR DE POCO TUBULAR: Sistema de abastecimento d’agua: captacdo e adugdo;
tratamento, distribuicdo e medicdo da adgua. Nogbes basicas sobre pogos tubulares:
caracteristicas de pocos, tipos, métodos de perfuracdo, completacdo e desenvolvimento de
pocos. Instalagao de pogos e espécies de unidades de bombeamento. Defini¢ao, tipos e nogdes
basicas de bombas: Forgas atuantes, curvas caracteristicas, cavita¢cdo, alinhamento, transporte,
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instalacdo, tubulagdes de succdo e recalque. Operagdo, conserva¢cdao, manutencdo preditiva,
preventiva e corretiva de bombas. Inspecdo e reparo de componentes. Itens de troca
obrigatdria. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui
e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.

ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza
e conservacao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho:
Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcao
civil na drea de eletricidade. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Estado do Piaui e do Municipio de Campo Alegre do Fidalgo.
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