% -
; °

ADE & Ta.
o aay,
S o

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 311, CENTRO-CEP: 65.645-000
C.N.P.J.: 06.114.631/0001-18

EDITAL N2 012014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PELC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES-MA, em cumprimento aos principios previstos no caput do
artigo 37 da Constituicdo Federal e conforme pactuado no Convénio n? 774126/2012, firmado com
a Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social, do Ministério do Esporte, torna
publico que estardo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo, por
prazo determinado, de Coordenador Técnico Administrativo, Coordenador de Nucleo e Agente
Social de Esporte e Lazer, para desempenhar as fung¢des inerentes ao Programa Esporte e Lazer da
Cidade-PELC Vida Saudavel.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelo presente Edital e executado pelo Instituto Legatus,
contratado nos termos da Lei n2 8.666/93.

1.2. Os candidatos selecionados desenvolverdao suas atividades no Nucleo Centro de Convivéncia
Vovd Baia, localizado na rua Antenor Pereira de Brito, s/n, bairro Matadouro, em Matdes-MA.

1.3. No nucleo descrito no item 1.2 serdo desenvolvidas duas formas distintas de atividades:
sistematicas (oficinas esportivas e de lazer, com horarios pré-estabelecidos, organizando o tempo
de forma continua e a partir do planejamento participativo) e assistematicas (desenvolvidas em
forma de eventos de esporte e lazer, planejadas em funcdo de datas comemorativas, periodos de
ciclos culturais, festas nacionais, torneios e campeonatos etc.).

1.4. O prazo de duracdao das contratacdes serda de 18 meses para as fun¢des de Coordenador
Técnico Administrativo e Coordenador de Nucleo, e de 14 meses para a fungao de Agente Social de
Esporte e Lazer, nos termos definidos no Convénio n2 774126/2012.

1.5. O presente processo seletivo é destinado ao preenchimento de 04 (quatro) vagas para
contratacdo imediata e a constituicdo de 04 (quatro) vagas para cadastro reserva, para a ocupacao
de vagas que vierem a surgir durante o seu prazo de validade.

1.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds doze (12) meses, a
partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.
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2. DAS FUNCOES, SINTESE DE ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, REMUNERACAO
E JORNADA DE TRABALHO

2.1. COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO

2.1.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) Coordenar a execucdo do Programa de acordo com o Projeto Técnico e da proposta
inserida no SICONV;

b) Coordenar o cumprimento do Convénio por parte da Prefeitura Municipal, responsabilizando-se
pelas contratacdes, compras, realizacdo dos moddulos de formacdo, envio de relatérios,
solicitacdes de Termos Aditivos, solicitacdes de utilizacdo de aplicacdo financeira e prestacdo de
contas, obedecendo aos prazos estabelecidos;

c) Manter atualizadas mensalmente as informacgdes no SICONV;

d) Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando-se das orientacdes de identificacdo visual do
Governo Federal/Ministério do Esporte;

e) Dialogar constantemente com o Coordenador de Nucleo, acompanhando as atividades
sistematicas e assistematicas do PELC;

f) Ampliar os veiculos de comunicacdo com a sociedade civil e com érgdos publicos, efetivando
parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e beneficios
aos participantes;

g) Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada, voltados
para a criacdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o resultado do projeto;

h) Participar da formagdo continuada oferecida pela SNELIS/ME, de encontros com os
colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais;

[) Cadastrar e manter atualizadas as informag¢des do convénio, do nucleo, dos recursos humanos e
principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados pelo ministério.

2.1.2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

a) Ensino Médio Completo.

2.1.3. REMUNERAGAO: RS 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais);
2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2. COORDENADOR DE NUCLEO
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2.2.1 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a)Coordenar todas as atividades sistematicas (regulares/oficinas) e assistematicas (eventos) do
nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente;

b)Organizar as inscricdes, o controle de presenca, analisando sistematicamente o planejamento
dos agentes e os dados, adotando as medidas necessarias para os ajustes, quando necessario;

c)Planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo aproximadamente: 14 horas semanais de
atividades sistematicas; 04 horas para planejamento, estudos e reunides e 02 horas para outras
atividades como eventos, mobilizacdo comunitdria, etc. (banco de horas);

d)Monitorar a grade horaria, bem como o Banco de Horas dos agentes sociais;

e)Promover e participar das reunides semanais com os agentes e outras liderangas do seu grupo,
para estudo, planejamento e avalia¢ao das a¢oes;

f)Encaminhar ao Coordenador Técnico Administrativo as demandas advindas do Nucleo;
g)Participar de todas as reunides agendadas pelo Coordenador Técnico Administrativo;
h) Participar da formacdo continuada oferecida pela SNELIS/ME.

2.2.2. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Ensino Médio Completo.

2.2.3. REMUNERAGCAO: RS 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais);

2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3. AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER

2.3.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) Participar das acoes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e
eventos do Nucleo;

b) Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica do projeto;
¢) Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades;

d) Inscrever e monitorar a participacdo nas atividades sob sua responsabilidade;

e) Participar das acGes de Formacdo Continuada;

f) Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no Nucleo e os dados

solicitados pela coordenacao.
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2.3.2. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Fundamental Completo;

b) Experiéncia em agles sociais de mobilizagdo comunitaria e/ou na execugdo de agbes esportivas,
de lazer e cultura ou areas afins no setor publico ou privado.

2.3.3. REMUNERACAO: RS 600,00 (Seiscentos reais);
2.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

2.3.5 A experiéncia exigida para a funcdo de Agente Social de Esporte e Lazer deverd ser

comprovada:
a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela diregdo ou
unidade de recursos humanos da instituicdo em que atua ou atuou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

c) Contrato de Prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), ou declaracdo
original do contratante em papel timbrado, com data e assinatura do responsavel pela emissao,
gue informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, com a descricdao das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de atribuicGes assemelhadas aquelas da funcdo
pleiteada(todos os originais com cdpia ou cdpia autenticada em cartdrio);

d) no caso de experiéncia como cooperativado ou trabalho comunitario, mediante declaracdo
assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

2.3.5.1. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a alinea "b" do
subitem anterior, a Certiddo/Declaracdo deverd ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

3. DAS VAGAS:

3.1. As vagas de contratacdo imediata e cadastro reserva destinadas a cada funcdo estdo
distribuidas conforme detalhamento constante do Quadro |, seguinte:
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QUADRO |
FUNCAO VAGAS CADASTRO RESERVA
01 Coordenador Técnico Administrativo 01 01
02 Coordenador de Nucleo 01 01
03 Agente Social de Esporte e Lazer 02 02

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.institutolegatus.com.br, no
periodo entre 10 horas do dia 02 de junho de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de junho de
2014, observado o horario oficial de Brasilia.

4.1.1. Para os candidatos que eventualmente ndo dispuserem de acesso a internet, a Prefeitura
Municipal de Matdes disponibilizarda computador com acesso a internet no prédio da Secretaria
Municipal de Programas e Convénios, localizada na Rua S3o Francisco, s/n, Centro, em Mat&es —
MA.

4.2. O pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria podera ser feito até um dia util apds o
encerramento do periodo de inscri¢ao.

4.2.1. O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou
transferéncias bancdrias NAO serd aceito em hipotese alguma.

4.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do certame,
cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprir.

4.4. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em razdo de cancelamento
deste Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Matdes.

4.5. Serd admitida inscricdo para apenas 01 (uma) fungao.

4.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverda acessar o endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br e adotar o procedimento abaixo discriminado:
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4.6.1. Fazer a leitura do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado para conhecer e estar
ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

4.6.2. Clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o Processo Seletivo Simplificado no qual
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢cdo”;

4.6.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar
no icone “Finalizar Inscri¢cao”;

4.6.4. Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser obtidas no
endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

4.7. As informacgOes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Legatus do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se
constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informacoes prestadas.

4.8. O Instituto Legatus ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricées ndo recebidas por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento de
linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. N3o serd aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital.

4.10. A confirmac¢ao de homologac¢ao da inscri¢dao do candidato devera ser consultada no endereco
eletronico www.institutolegatus.com.br.

4.11. As inscricOes terdo os seguintes valores, conforme a funcio:

QUADRO Il
FUNGCAO VALOR INSCRICAO
01 Coordenador Técnico Administrativo RS 50,00
02 Coordenador de Nucleo RS 50,00
03 Agente Social de Esporte e Lazer RS 37,00

5. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs)
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5.1. A inscricdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs)
atendem ao que estabelecem a Lei n.2 7.853, de 24.10.89, o Decreto n2 3.298, 20.12.99, bem
como, na auséncia de Legislacgdo Municipal, no que couber, o que estabelece a Lei Federal n2
8.112/90, em especial, o art. 52, § 22,

5.1.1. Fica assegurada aos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados ou
classificados para o cadastro de reserva, quando for o caso, a reserva de vaga neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢6es da fungao.

5.1.2. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais classificados para o cadastro de reserva
serdo nomeados caso haja expansdo do niumero de vagas ofertadas inicialmente, na proporcao de
01 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 20 (vinte) nomeacgdes.

5.2. O candidato portador de necessidade especial, bem como aquele que necessitar de
atendimento especial para a realizagao da Prova Escrita Objetiva devera enviar, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia 05/06/2014 (ultima data para
postagem) ao Instituto Legatus, localizado a Rua Gabriel Ferreira, 787, Centro, CEP: 64001-250,
Teresina-Pl, conforme preceitua o Decreto n?2 3.298/99, em seus arts. 39 e 40, a seguinte
documentacdo:

a) Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada);

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

c¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, para os candidatos cuja deficiéncia

comprovadamente assim o exigir.

5.2.1. O Laudo Médico deverd: a) constar o nome e o numero do Documento de Identificagcdo do
candidato, nome, assinatura do médico responsavel pela emissdo do Laudo e numero do seu
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM; b) descrever a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10); c) constar, quando for o caso,
a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptacdes; d) no caso de deficiente auditivo, o
Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente realizada até 06
(seis) meses anteriores ao Uultimo dia das inscricbes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de prétese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da
audicdo com o uso de protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria
com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes; e) no

-7-
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caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizada até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes e f) no caso de deficiente mental, o Laudo
devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o
grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou
por psicélogo, realizado no maximo em até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

5.2.2. O laudo médico devera ser apresentado em envelope lacrado e possuindo, na parte externa,
o nome do candidato e a funcdo a que concorre, além da expressao “Laudo Médico”.

5.3. Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo
observadas as categorias constantes do Art. 42, Incisos | ao V do Decreto Federal n? 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;
Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

5.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.2 serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, portanto terdo sua inscricdo efetivada concorrendo
para as vagas de ampla concorréncia.

5.5. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricao, ndo declarar sua condicao,

nao podera recorrer administrativamente em favor de sua situagao.

5.6. A Prefeitura Municipal de Matdes-MA, com base na avaliacdo de Pericia Médica, decidird
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, conforme preceitua o Art. 43, §29, Inciso V do Decreto
Federal 3.298/99.

5.7. A publicacdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita
em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, com sua classificacdo geral no processo seletivo simplificado, (caso este
candidato obtenha a pontuacdo necessaria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a
classificacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia, em cada cargo.

5.8. A Prefeitura Municipal de Matdes-MA ficard responsavel pela criacio de uma Equipe
Multiprofissional que avaliara os candidatos portadores de deficiéncia no ato da contratacao.
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5.9. Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que
possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional, incompativel ao exercicio das atribuicGes
do respectivo cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

5.10. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, no
formuldrio online de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador.

5.12. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condicdes previstas nos itens
anteriores, participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de
aprovacdo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.13. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cépias.

5.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacdo final.

6. DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constarda de prova escrita, constando de 40 (quarenta)
qguestdes objetivas, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma - e somente
uma - alternativa é correta.

6.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo Il deste edital.

6.3. A prova objetiva tera dura¢do de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicacdo da prova
e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdao feitos
pelos fiscais de sala.

6.4. A prova conterd combinacdo de conteudos, nimero de questdes, com pesos distintos
distribuidos por matérias e varidvel por questdo, conforme os Quadros Il e IV, seguintes:
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QUADRO Il
CONTEUDO DAS PROVAS
Cargos: Coordenador Técnico Administrativo e Coordenador de Nucleo
PONTUACAO PONDERADA
Total de Acort
Prova — N.2 de pontos Acerto , ?er ©
. ~ Peso . minimo do
Modalidades questoes por minimo por .
discioli conjunto da
isciplina prova
prova
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Nocbes de 05 2 10 sem.
Informatica exigéncia
Rciocnio Log] S 60 pontos
aC|ocm|o, (?g|co— 05 5 10 : eAm .
Matematico exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Gerais e Especificos
QUADRO IV
CONTEUDO DAS PROVAS
Cargo: Agente Social de Esporte e Lazer
PONTUACAO PONDERADA
Total de A
Prova — N.2 de pontos Acerto . <.:erto
) - Peso . minimo do
Modalidades questoes por minimo por .
s conjunto da
disciplina prova
prova
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
RaCIOchO,L?gICO_ 10 2 10 .SeAm . 60 pontos
Matematico exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Gerais e Especificos

6.5. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS
Il e IV, acima, ndo serdo considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A realizacdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 15 de junho de 2014.

-10 -
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7.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Matdes, Estado do Maranhao.

7.3. Até o dia 11 de junho de 2014 serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br os “Cartdes de Inscricdo”, no qual constarao o local, enderego e o
horario de realizacdao da prova pelo candidato.

7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, o qual estara indicando a data,
o local, o hordrio e o enderego de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtenc¢do do Cartdo de Inscri¢dao, por meio de impressao.

7.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacgdo das provas com
antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco) minutos do horario determinado para o inicio das
provas, ndao sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem
apos o hordrio estabelecido para o inicio da aplicacdo das provas.

7.5. Serdao submetidos a aplicacdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento
habil de identificacdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos, crachads, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos
oficialmente como documento hébil de identificacdo.

7.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndao constar das Listas de
Presenca, embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e
comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste
Processo Seletivo Simplificado, devendo tal fato ser registrado em ata.

7.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado.

7.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. N3o é necessaria a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo das provas,
bastando o candidato comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de tinta de
cor azul ou preta, e de documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia e

assinatura.
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7.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

7.6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto ou com periodo de validade vencido);
carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
n3o-identificaveis e/ou danificados.

7.6.3. - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

7.6.4. - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido nao
realizard as provas.

7.6.5. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera portar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

7.6.6 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.7. N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O n3ao comparecimento
acarretard a eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.8. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢ao, no momento de abertura
dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.9. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
7.9.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido;

7.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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7.9.2.1. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo
poderd levar consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou qualquer outro meio para
anotagdo. O descumprimento desta norma implica na eliminagao sumaria do candidato.

7.9.3. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

7.9.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou
de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras, relégios ndo convencionais,
telefones celulares (mesmo que desligado), pagers, microcomputadores portateis ou similares;

7.9.4.1. E vedado também o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer
acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.

7.9.5. Lancar meios ilicitos para execugao das provas;
7.9.6. Ndo devolver integralmente o material recebido;
7.9.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.9.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizacao
das provas;

7.9.9. Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;
7.9.10. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes;
7.9.11. Nao apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 5.6 e subitens;

7.9.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado ou com a equipe auxiliar.

7.10. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apds o inicio das
provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacdo; b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas, salvo em
razdo de ocorréncia médica. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado, que serd lavrado pelo supervisor do local; ¢) Os candidatos poderdo ser
submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de
impressOes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.; d) o candidato podera copiar
seus assinalamentos feitos na Folha de Respostas em local a ser destacado e disponivel no Caderno
de Questdes, onde deverd também inserir seu nimero de inscricdo e sua assinatura para eventual
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identificacdo em caso de extravio; a circulacdo ou posse de tal documento por terceiro acarretara a
eliminacdo do candidato; e) ao terminar as provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, a sua Folha de Respostas e f) os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

7.10.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderao ser
submetidos a sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

7.11. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na
Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregao eletronica.

7.12. O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dtica.

7.13. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.14. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais
de uma opcdo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou
em branco. O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na
forma do modelo nela descrito.

7.15. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

7.16. Sob nenhuma hipdtese, haverd a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.17. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que pintar a parte superior do
cartdo resposta (inscricdo e cargo) ou deixar de assinar a folha de respostas.

7.18. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de eliminacdo do
certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia, conforme item 7.9.9.
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7.19. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas com o Caderno de
Questdes. O candidato deverd consultar o site www.institutolegatus.com.br para tomar
conhecimento do(s) gabarito(s) e do inteiro teor dos Cadernos de Questoes.

7.20. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo somente
deverad ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo | — Cronograma),
nos termos do item 10 deste Edital.

7.21. O ndao comparecimento excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente:
8.1.1. Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
8.1.2. Atingir 60% de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

8.1.3. Estiver dentro do limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas por cargo/érgdo, conforme
Quadro | deste Edital.

8.2. Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu, conforme Quadro |
deste Edital.

8.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
fard parte do cadastro reserva e somente sera contratado, no caso de vacancia, por desisténcia de
candidato APROVADOQ, ou por criacdo de vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.4. Serdo considerados NAO CLASSIFICADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo
atenderem aos requisitos fixados no subitem 8.1, deste Edital.

8.5. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas
nas provas, e igual ou superior ao numero de pontos estabelecidos nos Quadros Il e IV, calculada
na forma estabelecida neste Edital.

8.6. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o

candidato:

8.6.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da

prova, o critério de desempate, na ordem, é:
-15-
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a) o mais idoso;
b) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova Objetiva de conteudo especifico;

8.6.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagdao da prova, o critério de
desempate, na ordem, é:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de conteludo especifico;
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
c¢) O candidato mais idoso.

8.6.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dard por intermédio do sistema
de sorteio publico, para o qual sera convidado a se fazer presente representante da Promotoria de
Justica do Municipio.

8.7. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, quando classificados,
figurarao em lista especifica.

9. DO RESULTADO
9.1. O resultado final sera calculado pela soma das notas obtidas na prova objetiva.

9.1.1. O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.2. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a daqueles que possuam
deficiéncia, e a segunda, somente a destes ultimos.

9.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a relacdo dos candidatos aprovados e
classificados, sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Matdes e no endereco
www.institutolegatus.com.br, em ordem decrescente.

9.3. Os candidatos nado-classificados, nos termos do subitem 8.4, poderdao fazer a consulta
individual de seu desempenho, por meio de consulta disponivel no @ site
www.institutolegatus.com.br.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital.
10.1.1. contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

10.1.2. contra a pontuacdo obtida na prova objetiva.
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10.2. Os recursos deverdao ser apresentados por meio da internet, em formuldrio eletronico
disponivel no enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, ndo sendo aceitos recursos
entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

10.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida fundamentacao,
sendo oportuno comprovar as alegag¢des apresentadas com a citacdao de artigos de legislagao,
itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-os ao formulario eletrénico.

10.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos - independentemente da formulagdo de recurso.

10.3.2. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacio do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, nao
se admitindo recurso dessa modificagdao decorrente das impugnagoes.

10.4. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo-fundamentados ou apresentados fora dos

prazos estabelecidos ho Anexo | deste edital, bem como os recursos gue apresentarem copias de

fundamentos de outros recursos.

10.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para
recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual serdo indeferidos,

liminarmente, recursos ou revisoes adicionais.
10.6. Apds o julgamento dos recursos, os mesmaos sao irrecorriveis na esfera administrativa.
11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. A convocacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos
candidatos aprovados e classificados, bem como as disposi¢des legais pertinentes, considerando
ainda o resultado dos beneficidrios da Lei N.2 7.853, de 24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99 —
Portadores de Necessidades Especiais.

11.2. A contratacdo estara condicionada ao atendimento das seguintes condicées:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

-17 -



ADE & Ta.
e aay,
S o

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 311, CENTRO-CEP: 65.645-000
C.N.P.J.: 06.114.631/0001-18

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢cdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar cépias dos seguintes documentos:

e (Certiddao de Casamento, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor, com votacdo atualizada;

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino;
e (Cédula de Identidade;

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Comprovante da escolaridade exigida;

I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

11.3 Sera obrigatdria a comprovac¢do de todos os requisitos/escolaridade especificados no item 2
deste Edital, quando da contratacgao.

11.4. A falta de comprovacado de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminag¢do do respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacao de todos os atos
com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do
Resultado Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

11.5. Os profissionais serdo contratados por tempo determinado, de acordo com a durag¢do do
Programa Esporte e Lazer na Cidade — PELC/Vida Saudavel, objeto do Convénio 7741262012,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

12.1.1. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal.
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12.2. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos nele ocasionados.

12.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocag¢dao do candidato, desde
gue verificadas falsidade de declara¢cées ou irregularidades nas provas ou documentos.

12.4. Os candidatos aprovados deverao manter junto a Prefeitura Municipal de Matdes, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, seu endere¢o atualizado, visando a
eventual convocacdo. Nao lhe caberd qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

12.5. As convocagbes para contratacdo sdo exclusivamente de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Matdes.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagao locais.

12.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado.

Matdes-MA, 02 de junho de 2014.

SUELY TORRES E SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA/PERIODO

Lancamento do Edital 29.05.2014
Periodo de Inscri¢cdes 02.06 a 08.06.2014
Divulgagao dos locais de aplicagdo da Prova Objetiva 11.06.2014
através do Cartdo de Informacdo na Internet

Realizacdo da prova escrita objetiva 15.06.2014
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 16.06.2014
Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 17.06.2014
Resultado dos Recursos interpostos contra o gabarito 23.06.2014

preliminar da Prova Objetiva

Resultado Final 23.06.2014
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ANEXO Il
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS

| - LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

1 Ortografia oficial. 2 Acentuagdo gréafica. 3 Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 4 Conjungdo. 5 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Vozes do verbo. 7 Concordancia
nominal e verbal. 8 Flexdao nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Ocorréncia de crase.
11 Pontuagdo. 12 Redagdo: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 13
Interpretagdo de texto.

Il — RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (PARA TODOS OS CARGOS)

1 Raciocinio légico-matemadtico: Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2 Compreensao e elaborag¢do da
l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdio de elementos. 3
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

Il - NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE COORDENADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO E COORDENADOR DE NUCLEO)

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Componentes basicos de um computador: hardware e
software. 3. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos. 4. Dispositivos de
armazenamento e cépia de seguranca. 5. No¢des do sistema operacional Windows. 6. Conceitos
de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. 7. Conceitos bdsicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. 8. Edicdo de textos e planilhas utilizando o
Microsoft Word e Excel

IV - CONHECIMENTO ESPECIFICO (PARA O CARGO DE COORDENADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO)

1. Diretrizes do Programa Esporte e Lazer da Cidade-PELC (disponivel em
http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/esportelLazer/diretrizesPELCEdital2013.pdf);

2. Decreto n? 6.170, de 25 de julho de 2007, que “dispde sobre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras
providéncias”, e alteracdes posteriores (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6170.htm);

3. Portaria Interministerial n2 507, de 24 de novembro de 2011 e alteragbes posteriores.
(disponivel em
https://www.convenios.gov.br/portal/arquivos/1_Portaria_Interministerial_507_24 11 2011 e_al
teracoes_Dezembro_de_2013.pdf);

4. Lei n? 9.615, de 24 de marco de 1998, que “Institui normas gerais sobre desporto e da outras
providéncias”, e alteracdes posteriores. (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9615consol.htm).
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5. Utilizacdo do Portal de Convénios do Governo Federal-SICONV (www.convenios.gov.br).

IV — CONHECIMENTO ESPECIFICO (PARA O CARGO DE COORDENADOR DE NUCLEO)

1. Diretrizes do Programa Esporte e Lazer da Cidade-PELC (disponivel em
http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/esporteLazer/diretrizesPELCEdital2013.pdf);

2. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que “Institui normas gerais sobre desporto e da outras
providéncias”, e alteracdes posteriores. (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9615consol.htm);

3. Fundamentos tedrico-praticos das modalidades esportivas: voleibol, handebol, basquetebol,
futebol, atletismo, domind, dama e baralho;

4. Nocoes basicas de cidadania;

5. Primeiros socorros na pratica desportiva;

6. Condicionamento fisico e performance humana.

V - CONHECIMENTO ESPECIFICO (PARA O CARGO DE AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER).

1. Diretrizes do Programa Esporte e Lazer da Cidade-PELC (disponivel em
http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/esportelLazer/diretrizesPELCEdital2013.pdf);

2. Esportes: organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;

3. Atividades esportivas visando proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectual do educando;
4. Atividade fisica e qualidade de vida;

5. Fundamentos tedrico-praticos de modalidades esportivas: voleibol, handebol, basquetebol,
futebol, atletismo, domind, dama e baralho;

6. NocOes basicas de cidadania;

7. Primeiros socorros na pratica desportiva;

8. Condicionamento fisico e performance humana.
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