Buriti dos Lopes

O POYOD MO FODER

EDITAL N2 01/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DOS LOPES, Estado do Piaui, torna publica a

realizacdo de processo seletivo para contratacdo por tempo determinado, a fim de

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da

Constituicdo Federal; Art. 37, inciso IX; da Lei Organica do Municipio; e mediante as

condicOes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa a
contratacdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no municipio de Buriti dos Lopes, e sera
executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos
da Lei n2 8.666/93.

Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia
de até 01(um) ano, prorrogavel até uma vez por igual periodo.

N3do havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital poderd ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

Os membros da Comissao Organizadora do processo seletivo e funcionarios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar
do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolu¢ao da taxa de
inscricao.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a
gual deverd ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes-PI,
situada na Rua Jonas Escdrcio, 33, bairro Centro, em Buriti dos Lopes-PI.

Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser
obtidos por meio de formulario de contato disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.



2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Unica etapa de selecdo, constituida
de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Buriti dos Lopes-PI.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial do municipio de Buriti dos Lopes-PI.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, a remuneracdo e a carga horaria semanal de trabalho estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. . | VAGAS = A REQUISITOS NECESSARIOS
coD CARGO VAGAS PD? REMUNERACAO LOTACAO (ESCOLARIDADE MINIMA) CH
Professor de Lingua Secretaria de | Licenciatura em letras-
1. Portuguesa - Zona 01 - RS 1.443,14 - . 20h
Educacgdo portugués
Urbana
Professor de Lingua Secretaria de | Licenciatura em letras-
2. Portuguesa - Zona 02 - RS 1.443,14 " . 20h
Educacdo portugués
Rural
Professor de Secretaria de Licenciatura em matematica,
3. Matematica - Zona 01 - RS 1.443,14 - ou fisica, ou ciéncias com 20h
Educacdo S s .
Urbana habilitagdo em matematica
Professor de Secretaria de Licenciatura em matematica,
4, Matemadtica - Zona 02 - RS 1.443,14 N ou fisica, ou ciéncias com 20h
Educacgdo e .
Rural habilitacdo em matematica
Professor de Secretaria de Licenciatura em ciéncias
5. Ciéncias Naturais - 01 - RS 1.443,14 - bioldgicas ou ciéncias da 20h
Educacdo . -
Zona Urbana natureza, ou quimica, ou fisica
Professor de Secretaria de Licenciatura em ciéncias
6. Ciéncias Naturais - 01 - RS 1.443,14 - bioldgicas ou ciéncias da 20h
Educacao . -
Zona Rural natureza, ou quimica, ou fisica
Professor de Secretaria de
7. Histdria - Zona 01 - RS 1.443,14 - Licenciatura em histdria 20h
Educacgdo
Urbana
8. Prof(’as.sor de 01 - RS 1.443,14 Secretarri\ de Licenciatura em histéria 20h
Histdria - Zona Rural Educacdo
Professor de Secretaria de
9. Geografia - Zona 01 - RS 1.443,14 - Licenciatura em geografia 20h
Educacdo
Urbana
Professor de . Licenciatura em geografia 20h
10. | Geografia - Zona 01 RS 1.443,14 Secretaria de

Rural

Educacdo

! Ndmero de vagas, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
2 Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 6 deste

Edital.




Professor de Lingua

Secretaria de

11. | Inglesa - Zona 01 - RS 1.443,14 - Licenciatura em letras-Inglés 20h
Educacdo
Urbana
Prof de Li S taria d R
12. rotessor de Lingua 02 - RS 1.443,14 ecre an? € Licenciatura em letras-Inglés 20h
Inglesa - Zona Rural Educagdo
Professor de Secretaria de Licenciatura em educacdo
13. | Educacdo Fisica - 02 - RS 1.443,14 N fisica e registro no conselho 20h
Educacgdo
Zona Urbana de classe
Professor de Secretaria de Licenciatura em educagdo
14. | Educacdo Fisica - 02 - RS 1.443,14 - fisica e registro no conselho 20h
Educacdo
Zona Rural de classe
TABELA I
CARGOS DE NIVEL MEDIO
< VAGAS ~ ~ REQUISITOS NECESSARIOS
D VAGAS? E E L e
Cco CARGO PO REMUNERACAO OTACAO (ESCOLARIDADE MINIMA) CH
Curso magistério em nivel
Professor de Secretaria de | médio (Curso Pedagdgico), ou
15. | Educaco Infantil — 06 01 RS 1.443,14 2 redagogico), 20h
Educagdo Normal Superior, ou
Zona Urbana . . .
Licenciatura em Pedagogia
Curso magistério em nivel
Professor de Secretaria de | médio (Curso Pedagdgico), ou
16. | Educacio Infantil — 14 02 RS 1.443,14 2 redagogico), 20h
Educacdo Normal Superior, ou
Zona Rural . . .
Licenciatura em Pedagogia
Professor dos Anos s .
s . Curso magistério em nivel
Iniciais do Ensino Secretaria de | médio (Curso Pedagdgico), ou
17. | Fundamental (12 a0 06 01 RS 1.443,14 2 recagogicol, 20h
Educacdo Normal Superior, ou
5¢ Ano) - Zona Licenciatura em Pedagogia
Urbana £08
Professor dos Anos Curso magistério em nivel
18, Iniciais do Ensino 05 o1 RS 1.443,14 Secretaria de | médio (Curso Pedagdgico), ou »0h

Fundamental (12 ao
52 Ano) — Zona Rural

Educacdo

Normal Superior, ou
Licenciatura em Pedagogia

3.2. As atribuicGes dos cargos sao aquelas definidas no Anexo lll deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato devera atender,

seguintes requisitos:

cumulativamente,

para contratacdao, aos

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

3 Nmero de vagas, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
4 Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 6 deste

Edital.




c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

4.2.

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdOes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego
publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como nao receber proventos de aposentadoria que nao
sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de
acumulacgdo;

apresentar declara¢do de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casado(a), a do cOnjuge;

firmar declaragao de nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histdrico escolar,
guando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela
Prefeitura Municipal.

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratacdo, todos
os requisitos especificados no subitem 4.1 deverao ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes para o processo seletivo encontrar-se-dao abertas no periodo de

5.1.1.
técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes
e/ou do Instituto Legatus.

18 de margo a 06 de abril de 2020, e terdo os seguintes valores:
a) RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;

b) RS 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem



5.1.2. A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser

5.2.

5.3.

a)

b)

c)

d)

e)

5.4.

feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao
de prorrogacdo feita no site www.institutolegatus.com.br.

Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar
a compatibilidade de horario para a realizacdo da prova objetiva, nos termos
do subitem 8.1.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado endereco eletrénico a partir das 10h00min do dia 17 de
margo de 2020 até as 23h59min do dia 06 de abril de 2020;

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o processo seletivo no qual
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscrigao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

o envio do requerimento de inscricao gerard, automaticamente, o boleto
bancério relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso pelo
candidato.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo
deinscrigdo, do boleto referente a taxa de inscricdo, em espécie ou por meio
eletrdnico.

Antes de confirmar sua inscri¢do, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorregio em seus dados, ele devera
solicitar a retificacdo por meio do “Formuldrio de Contato” disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, onde devera informar seu
nome completo, CPF, e-mail, telefone e o dado a ser corrigido.

5.4.1. N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitagcdes de alteracdo de opcao

de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual

5.5.

5.6.

se inscreveu anteriormente, deverda fazer uma nova inscricao.

A Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdario, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.



5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util

apés o prazo de encerramento das inscricbes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscricdo.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

comprovante de agendamento bancario.

Em até 72h apdés o encerramento do periodo de inscri¢do, a confirmagdo da
inscricdo pelo candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmacdo de Inscricdo”, disponivel
na pagina inicial do site.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extempordneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro processo seletivo.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos
prazos estipulados.

A gualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste
edital.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do processo seletivo.

5.13.1. A taxa de inscrigdo sera restituida ao candidato em caso de cancelamento

5.14.

do certame, ndo sendo admitida, no entanto, solicitacdo de restituicdo em
razdo de desisténcia da participacao do candidato.

Ndo havera isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo para o candidato
que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais-
CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, devendo este inicialmente
efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o
endereco eletrdnico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o dia 23 de
mar¢o de 2020, em que deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja
solicitar isengdo;



b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome

completo, Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
data de nascimento, nimero do RG, data de expedicdo do RG, drgdo
expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, copia digitalizada e legivel da

Carteira de Trabalho (copia da primeira pagina com os dados de
identificacdo e cdpia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina
subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica por escrito,
atestando estar desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cdpia digitalizada e legivel do

5.14.1.

5.14.2.

5.14.3.

5.14.4.

5.14.5.

5.14.6.

documento de identificacdo, dentre os elencados no subitem 9.2 do
presente edital.

O Instituto Legatus consultard o Sistema de Isen¢do de Taxa de Concurso
Plblico-SISTAC, do Governo Federal, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentagdo, ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 5.14.

Serd concedida isencdo para apenas um dos cargos do processo seletivo.
Caso o candidato faca mais de uma solicitacdo, serd considerada, para
anadlise, aquela feita por ultimo.

A resposta acerca do pedido de isengdo serd disponibilizada no endereco
eletronico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Processo seletivo, cabendo recurso em caso de indeferimento.

O candidato que nado obtiver deferimento do respectivo pedido de isen¢ao
da taxa de inscri¢cdo, devera consolidar sua inscricdo, imprimindo a 22 via e
efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem
5.3, “e”.

N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa
de inscricdo no processo seletivo a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

6.2. As

pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes

sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o

-7-



direito de inscricdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do processo seletivo.

6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das contrata¢des a serem feitas durante

o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, desde
gue apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.2.1.1. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero

fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.

6.2.2. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

marcar a op¢ao no formulario de inscri¢do e enviar o laudo médico (original
ou cépia simples) até 03 de ABRIL de 2020, impreterivelmente, por meio de
copia digitalizada em formato PDF para o e-mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo
“assunto”: Laudo Seletivo Buriti dos Lopes”.

6.2.2.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Buriti dos
Lopes por ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no
certame.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto
Legatus, por meio de formuldrio eletronico (“Recursos”) disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos
os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa

-8-



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.2.2 deste Edital,
para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdao ser submetidos a
avaliagdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes, nos termos do art. 22, § 12 e incisos
da Lei Federal n2 13.416/2015.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, em ordem decrescente de classificagdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1.

7.2

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova
objetiva podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n2
3.298/99 e no Decreto n? 9.508/2018.

Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da
inscrigao, a condigdo de atendimento especial e enviar laudo médico em
formato pdf ou jpg, até 03 de ABRIL de 2020, impreterivelmente, para o e-
mail laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo
“assunto”: “Processo Seletivo Buriti dos Lopes — Atendimento Especial”.

7.2.1 O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data

de inscricdo do processo seletivo. Nele, devera constar o nome completo do
candidato, o diagndstico com a descricdo da condicdo que motivou a
solicitacdo de Atendimento Especial, com cdédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID10). Também deverdo constar a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo

enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndao cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 7.2, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condigOes especiais.

7.2.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se

refere o subitem 7.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao



candidato o envio da referida documentacao, pelos Correios, para a
confirmacdo da veracidade das informagdes.

7.3 0O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme

item 7.2 e seus subitens, podera solicitar:

7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou

prova em braille, ou ledor.

7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de

acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico,
gue dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete tera
como fungdo transmitir em Libras as orientagdes, comandos e
informacodes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-

resposta: transcritor.

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobilidrio

7.4

7.5

7.6

adequados.

O candidato que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova devera
enviar, para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato PDF
ou JPG, |justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 7.2.

Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem
comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os fatos durante o periodo de
inscricao, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
laudo@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Processo seletivo
Buriti dos Lopes — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis
antes da realizacdo da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou
parecer nos termos dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd, no ato da inscri¢do:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢dao correspondente a

necessidade de atendimento especial durante a realizacao da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg,

a imagem da certidao de nascimento da crianga. Caso a crian¢a ainda nao
tenha nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo
médico, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.
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7.7.

7.8.

7.9.

7.6.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar
documento de identificacdo e ficard em sala reservada e responsavel pela
guarda da crianga. Serd permitido apenas um acompanhante por crianga
e este acompanhante nao permanecera no mesmo recinto que a
candidata.

7.6.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das
provas no mesmo hordrio que os candidatos e deverd permanecer
incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranga
dispostos neste edital, sob pena de elimina¢do da candidata lactante a
gual estiver acompanhando.

7.6.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea
“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto
Legatus ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

7.6.4. Ndo haverd compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo e
outros cuidados maternais no tempo de durag¢do da prova.

7.6.5. Ao acompanhante n3do serd permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 9.13 deste edital, durante a
realizacdo da prova do certame.

As condic¢des solicitadas de atendimento especial na inscri¢ao ficarao sujeitas
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Em nenhuma hipétese o Instituto Legatus atendera solicitacao de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que ndo tiverem
comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doen¢a na data de
inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico
atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

7.9.1. Os candidatos nesta situa¢ao, quando da realiza¢ao das provas, deverao se

7.10

7.11.

identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecg¢do
de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacao, nos moldes do
subitem 7.2 deste Edital.

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que
desejar o atendimento pelo nome social devera especificar a solicitagdo no
pedido de atendimento especial quando do preenchimento do formulario de
inscricdo e enviar, em formato pdf ou jpg, a imagem do CPF e do documento
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de identidade para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com a
mensagem no campo “assunto”: “Processo seletivo Buriti dos Lopes — Nome
Social”.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.9.

8.8.

A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 10 DE MAIO DE 2020.

Os locais e horarios para realizagdao da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados
no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos:

TABELA 1l
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGCAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO a A
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Sem
Lingua Portuguesa 10 2 20 C oA
exigéncia
Nogoe§ c.je 05 5 10 ?teAm .
Informatica exigéncia 60 pontos
Conhec[m‘ento 05 5 10 ?teAm .
pedagdgicos exigéncia
Conheci t
onl f&Clmen OS. 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos
na Tabela Ill, acima, serdo considerados “ndo classificados” no processo
seletivo e ndo terdo classificagao.

Ndo serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagado das provas
com antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para
0 seu inicio, observando o horario oficial do municipio de Buriti dos Lopes,
munido de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente, do
cartdo de inscri¢ao e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

9.2.2. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo seletivo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no mdaximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4.1. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do processo
seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao
Fiscal, que poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do
candidato, devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
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9.6.

9.7.

9.7.

9.8.

d)

e)

f)

N3
ap
ap

9.6.1

9.6.2.

Na
co

Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno
de provas;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do processo seletivo,
devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da
Prova;

nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizacao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questoes e as anotagoes
de suas respostas trinta minutos antes do horario previsto para o término
da prova.

o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
licacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
licagdao de prova.

. Se, por qualquer razdo fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupcao, serd concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia
do certame.

Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizacdo da prova.

o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
mparecimento, a saida da sala de aplicagdao antes do horario permitido ou

sem autoriza¢do do Fiscal implicara na eliminagdo automatica do candidato.

im

9.7.1.

9.7.2.

0]

O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da

pressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

A identificagao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo
da prova da respectiva sala.

candidato é responsdvel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela

conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de

ins

cricdo, cargo a que concorre e o numero de seu documento de identidade.
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9.8.1 Em caso de incorrecao em qualquer um de seus dados, o candidato devera

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorre¢do em
formulario especifico.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagbes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
da Folha de Respostas, como marcac¢ao rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

Nao sera permitida, durante a realizagdao das provas, a comunicagao entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio
de qualquer tipo, mdaquinas calculadoras, livros, anota¢des, impressos ou
qualquer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive codigos e/ou
legislacdo.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao

recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranca ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizacdo das
provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de
provas.

9.14.2 Serdigualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;
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9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questées ou na
Folha de Respostas;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 6.5;

m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) for surpreendido portando anotagGes com as respostas as questoes
da prova em qualquer parte do corpo ou documento que ndo seja seu
Caderno de Questdes ou Folha de Respostas;

o) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas.

Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é recomendavel
gue os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.
Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato dever3, sob pena de
eliminagao, dirigir-se, antes do inicio da aplicagdo da prova, a coordenagao da
unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.

Os candidatos poderdao ser submetidos ao sistema de deteccdao de metais
guando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.

No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5, alinea
Ilfll

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer na sala
de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado
o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

9.19.1. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de

casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
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9.20.

acomodados em uma determinada sala de aplicagao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do processo seletivo, oportunidade
em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adogdo das medidas criminais
cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

10.1.

10.2.

10.3.
a)

b)

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

Serda considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

Atingir o nimero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos;

O candidato que n3do atender aos requisitos do subitem 10.3 sera considerado
nao-classificado no processo seletivo, ndo lhe sendo atribuida classificagdo
final.

Serd considerado Aprovado o candidato classificado dentro do nimero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | e Il.

Formardao CADASTRO RESERVA os candidatos classificados e ndo aprovados
dentro da quantidade de vagas previstas nas Tabelas | e Il para cada cargo,
podendo ou ndo ser convocados para contratacdo dentro do periodo de
validade do processo seletivo, conforme a conveniéncia e a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes.

Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

A divulgac¢ao do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplard a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

10.8.1. Todos os candidatos poderdao realizar consulta a seu “Resultado

Individual” por meio de area especifica disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em
cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.
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10.9.

O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da Folha de Respostas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.

a)

b)

f)

Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscricdo
neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no moédulo de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita Objetiva;

obtiver a maior nota no mddulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;

obtiver a maior nota no moédulo de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova
Escrita Objetiva;

obtiver a maior nota no mdédulo de Nogdes de Informatica da Prova Escrita
Objetiva;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de lIsencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricao
como Pessoas com Deficiéncia, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do processo seletivo, sob pena de preclusao.

Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instru¢des. Nao serao
aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na
internet, no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data
prevista no cronograma do certame, estabelecido no Anexo | deste Edital.
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12.4.1. Apés a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do
prazo estabelecido no cronograma para interposi¢cao de recursos, por
meio de formulario eletrdnico.

12.4.2.Sera disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relagdo
das questGes cujos gabaritos preliminares foram objeto de recurso, apds
0 que os candidatos dispordao de prazo para apresentar razdes para a
manutencdo do gabarito, por meio do formuldrio eletronico disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

12.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 12.4.2 deste edital,
serd possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos de
recurso.

12.4.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem
como aquele que nao apresente fundamentacao.

12.4.4.Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrébnico www.institutolegatus.com.br. N3do serdao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12.4.5. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora poderda manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questao.

12.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao
integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagao
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

12.4. 5.2. Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos
critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de
revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.6. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Buriti dos
Lopes mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na
Internet, no site do Instituto Legatus.

O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes.

A Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes reserva-se o direito de proceder as
contratacoes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em numero
gue atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas por
este Edital.

Os candidatos serdo convocados para contratacdo por meio de Ato
Convocatodrio publicado no Diario Oficial do Municipio ou comunicagao direta
ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes a
convocacao dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do processo seletivo.

O candidato que nao atender, no ato da contratacao, aos requisitos do item 4
deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do
processo seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacao do
proximo candidato na lista de classificagao.

O candidato convocado para contratacdo ndo poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de Buriti dos Lopes reclassificacdo para o final da lista geral dos
aprovados.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo seletivo, divulgados integralmente no
endere¢o  eletrbnico  www.institutolegatus.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagao por meio do formulario eletronico
disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO
SELETIVO BURITI DOS LOPES — Avenida Senador Area Ledo, 1622 — Joquei Clube
— Teresina-PI - CEP 64049-110.
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14.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgagao
do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a: INSTITUTO
LEGATUS — PROCESSO SELETIVO BURITI DOS LOPES — Avenida Senador Area
Ledo, 1622 — Jéquei Clube — Teresina-Pl - CEP 64049-110.

14.5.1. Apods essa data, a atualizacdo de endereco deverd ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes, no enderego: Rua Jonas
Escorcio, 33, bairro Centro, em Buriti dos Lopes-Pl. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacado

de seu endereco.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a

Comissao do Processo Seletivo.

14.7. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacado
deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos

conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

14.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas

do processo seletivo.

14.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do processo seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a

devolucdo ao candidato.

14.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacdes, alteragdes,
atualiza¢cGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
qgue lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em edital ou

comunicado.

Buriti dos Lopes-Pl, 16 de marco de 2020.

RAIMUNDO NONATO LIMA PERCY JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES

18.03 A 06.04.2020

Prazo final para envio de documentagdo dos candidatos que

o - . - 23.03.2020
pleiteiam isenc¢do da taxa de inscri¢cdo
Besul:fado das inscricGes deferidas para candidatos que pleitearam 01.04.2020
isencdo de taxa
Interp05|ga.o de.re~curso contra o indeferimento do pedido de isengao 02.04.2020
da taxa de inscricdo
Prazo final para envio de documentacdo dos candidatos que

o . . A 03.04.2020
pleiteiam concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento

. . ~ . . 06.04.2020

do pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 07.04.2020
Resultado das mscngc.Je.sA d(.eferldas para candidatos concorrentes 9.04.2020
como pessoas com deficiéncia
Interposicdo de. rscurso contra o indeferimento de inscrigdo como 23.04.2020
pessoa com deficiéncia
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento 29.04.2020

de inscrigdo como pessoa com deficiéncia

Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do
“Cartdo de Informagao” na internet

Até as 19 horas do
dia 05.05.2020

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.05.2020

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

12.05.2020

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

13 e 14.05.2020

Divulgacdo da relagdo das questGes cujos gabaritos preliminares
foram objeto de recurso

15.05.2020

Apresentacdo de razGes para a manutencdo do gabarito preliminar
das questdes que foram objeto de recurso

16 € 17.05.2020

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da prova objetiva

03.06.2020

Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva

Até as 19 horas do
dia 10.06.2020

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

11e12.06.2020

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da prova objetiva

18.06.2020

Divulgacdo do resultado final

18.06.2020
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas fun¢oes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relacdes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinacdo entre oracbGes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal;, emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal.
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. Noc¢bes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdao e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Aspectos Filoséficos da Educacdo - o pensamento
pedagégico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenolégico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e
seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos
da Educacdo - as bases socioldgicas da educacdo, a educacdo como processo social, as
instituicoes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e
organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos
Psicoldgicos da Educacdo - a relacdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a
relacdo pensamento / linguagem - a formac&o de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o
bioldgico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano
Escolar - a formacdo do professor; a avaliagdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A
funcdo social do ensino: os objetivos educacionais, os contetdos de aprendizagem; as relagdes
interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacao social da classe.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e
processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepc¢do, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literdrio; 4. Escrita: producdo de texto
na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem),
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os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras
variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relacdes entre fala e escrita:
perspectiva ndo dicotébmica. — Relacbes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti dos
Lopes.

PROFESSOR DE MATEMATICA: PNC’s de Matematica. CONJUNTOS NUMERICOS: NUmeros
naturais, nUmeros inteiros, niUmeros racionais, nimeros reais; MATEMATICA COMERCIAL:
Razdo, proporg¢do, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros,
porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e operagdes, produtos notaveis,
fatoragao, operagdes com fragdes algébricas, equagbes e inequagdes do 12 grau, sistema de
equacoes do 19 grau, equagbes do 22 grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta, plano, semirreta e
segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo,
segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos,
relacdes métricas nos triangulos, aplicacdo do Teorema de Pitagoras; DETERMINANTES E
MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discussdo e resolucdo de sistema, aplicacdo da Regra de
Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas;
GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; TRIGONOMETRIA:
Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relacdes e identidades;
PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades e operacdes, equacdes:
FUNCAO EXPONENCIAL: propriedades e equac¢des; FUNCAO MODULAR: Propriedades e
equacBes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos, combinacbes e
permutacdes. POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti dos Lopes.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do
ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais
Seres vivos; Noc¢Oes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis
de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de
Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor;
Nog¢Oes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias;
Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e
sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes,
formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao e efeitos do
calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias
e a organizacdo da pratica educativa. 6) NocGes de astronomia. 7) Parametros Curriculares
Nacionais. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Buriti dos Lopes.

PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da Histdria; A Histéria como
conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagdes orientais. As civilizagdes da Antiguidade
Classica. A formacdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a
economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina e mulgumana. A
decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestacGes nas artes e nas ciéncias; a
ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdao maritimo-comercial e a posse da América pelos
europeus. A acdo colonizadora das nagles europeias. A formacdo do Estado Moderno e o
Absolutismo. Os fundamentos do Illuminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na
Franca. As etapas da Revolugdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de
independéncia das col6nias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nagdes

-24-



americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a
Revolucdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questao
do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolu¢do de 1917 na Russia.
O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizacdo da Africa e da Asia. A
revolugdao Chinesa e o desenvolvimento do Japao. A revolugao Cubana e os movimentos
libertadores da América. A globalizacdo e as teorias econOGmicas e sociais. Conflitos e
contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formac3o do aspecto
social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil col6nia: a monarquia portuguesa, a
expansdo maritima portuguesa, expansdo e ocupac¢do territorial, as rebeliGes nativistas,
movimentos de emancipagao politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidagao, apogeu e declinio do
Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas
caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a
revolucdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da Republica
Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. Aspectos
econOmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti dos Lopes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de
ciéncia; 2. As fontes e a evolucdo da concep¢ao da natureza do homem e da economia na
geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a
sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido,
territdrio; 4. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos
didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; 7. Ensino e
pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos
niveis de ensino; 10. Orientagdo, localizacdo e representacgdo da terra; 11. A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro
segundo o IBGE; 13. As regiGes geoecondmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas
econdmicas e sociais dos territdrios de desenvolvimento, das mesorregides e das microrregides
do Piaui; a diversidade sociocultural do Piaui; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16.
Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento socioeconémico; 18.
Distribuicdo geografica da populagao; 19. Estrutura da populagdo; 20. Migragdes populacionais;
21. O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; 22.
Relacdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo
brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territério e na¢do: A producdo do espaco
geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26.
OrganizacOes e blocos econémicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28.
Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional
e regional; clima e aquecimento global; 29. Conservacao, preservacao e degradacao ambiental
no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31. Representacbes e praticas
sociais em educacdo ambiental; 32. Espaco e turismo no ensino da geografia. Aspectos
econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti dos Lopes.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua
relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos:
estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais;
identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-
contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos;
“phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A
construcdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos
(afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢cdes. Conjungbes coordenativas e
subordinativas. Advérbios e locugdes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre
e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas
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tecnologias de comunicacdo. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
do Estado do Piaui e do Municipio de Buriti dos Lopes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sécio-filoséficos
e histéricos. Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacdo Fisica: objetivos
gerais da Educacao Fisica para a educacgdo basica, principios norteadores do ensino da Educacao
Fisica, Os temas transversais, os conteudos de Educacdo Fisica para a educacdo basica. Didatica
da Educacdo Fisica Escolar. Os conteudos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas,
ginastica, esporte. Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento.
Objetivos da Educacdo Fisica na escola. Avaliagdo em Educac¢do Fisica na escola. Jogos e
brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolugao da danca:
técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade
humana. Caracteriza¢do pedagdgica da area de Educagdo Fisica: tendéncias e abordagens
pedagégicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educagdo Fisica e inclusdo social na escola.
Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer
e recreacdo como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolugao histérica, técnicas
pedagodgicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos
fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacgao Fisica.
Higiene aplicada a Educacdo Fisica. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Buriti dos Lopes.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: A concepgao de Educacgdo Infantil, da infancia e do cuidar.
Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e
desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O
trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a
brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. O brincar
e o brinquedo. Musicalizagdo. Histérias infantis em sala de aula. O processo educativo em
Creche. A organizagdo do tempo e dos espagos na educacdo infantil. Formas de organizacdo dos
conteldos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagao. As relagGes interativas em sala de
aula. A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educacdo Infantil. O
vinculo afetivo. Educacdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Atividades didrias na construgdo de
habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e prote¢do. Nog¢bes de
puericultura. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros socorros; Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti dos Lopes.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO): Aspectos
conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e
linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de
letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Contetido de Ensino;
Metodologia de Ensino e Avalia¢do; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O
Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A Educacdo como Agente
de Mudanga. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO:
Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do
Ensino Fundamental levando-se em consideragdo: promocdo, repeténcia e evasdo. A
Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas
Transversais; Objetivos, Conteldos e Avaliacdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e
Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; RelagGes
interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagodgico escolar. Plano de Desenvolvimento
Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdo - Constituicdo Federal de 1988,
Capitulo Ill, Secdo | — Da Educagédo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos
legais complementares. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As RegiGes Brasileiras - Aspectos fisicos,
econdmicos e humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria do
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Maranhado. Histdria do Brasil, da Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio
ambiente. Ecologia. Higiene e salde e Preservacdao ambiental. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriti dos Lopes. MATEMATICA: NUmeros
naturais, inteiros e racionais: operacdes fundamentais e resolucdo de problemas que envolvam
as quatro operacgdes; Fragcbes numéricas. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Municipio de Buriti dos Lopes.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da
elaboracgdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e pedagodgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.
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